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Universitat Bielefeld

Universitat Bielefeld

1969 als Forschungsuniversitat gegrtindet

Interdisziplinar, innovativ, kommunikativ

Leitphilosophie: Transcending Boundaries

zwischen Disziplinen
zwischen Forschung und Lehre
zwischen Wissenschaft und Gesellschaft
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Zahlen und Daten

I 13 Fakultaten, die ein differenziertes Facherspektrum in den
Geistes-, Natur-, Sozial- und Technikwissenschaften abdecken

: 107 Studienangebote
: ca. 21.500 Studierende

: rund 2.700 Mitarbeiterlnnen, darunter ca. 1.700 Wissenschatft-
lerinnen, weitere 1.800 Personen unter Vertrag

o 252 W2-/\WW3-Professorenstellen

" Drittmittel 61 Mio. Euro (inkl. 1 Exzellenzcluster, 1 Exzellenz
Graduate School)

m Gesamtetat ca. 240 Mio. Euro




. Novellierung der W-Besoldung durch die Lander
Universitat Bielefeld

Konsequenzen flr Professoren und Hochschulen
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Die gesetzlichen Regelungen

 NRW-Dienstrechtsanpassungsgesetz (DRANpG) zum 1.6.2013
(GV.NRW S. 234)

— Besoldungs- und Versorgungsrecht allgemein
(Uberleitung Normbestand des Bundes)

— Neuregelung Professorenbesoldung (Rickwirkend zum 1.1.2013)
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Die gesetzlichen Regelungen

Entwurf DRANpG (LT-Drs. 16/1625):

Art. 4 § 1. "Das Grundgehalt der Besoldungsgruppe W 2 wird um 690 €, das
Grundgehalt in der Besoldungsgruppe W 3 um 300 € erhoht.,

« Damit Entsprechung etwa zu A15 bzw. A16 (9. Stufe)
» Verzicht auf Erfahrungsstufen
* Inklusive hauptamtlicher Hochschulleitungsmitglieder
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Art. 4 § 2: "Die Ernéhungsbetrage gemald 8§ 1 werden auf Berufungs- und
Leistungsbezige...... angerechnet, soweit diese jeweils im
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes als unbefristeter
monatlicher laufender Bezug zustehen. Leistungsbezlige nach
Satz 1 bis zu insgesamt 150 Euro sind von einer Anrechnung
ausgeschlossen. Ubersteigt die Summe der Leistungsbeziige
den Betrag von 150 Euro, verbleibt ein anrechnungsfreier
Sockelbetrag von insgesamt 150 Euro.
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Die gesetzlichen Regelungen

* Begriindung zu Art. 4 8 2:

,Die Anrechnung erfolgt, da diese Leistungsbezige wie das erhohte
Grundgehalt auf Dauer angelegt sind. Ein Anrechnungsverzicht wirde
zu einer sachlich nicht zu rechtfertigenden Besserstellung der zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung vorhandenen
Professorinnen und Professoren gegeniber spater neu zu berufenden
Professorinnen und Professoren fuhren.”
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Die gesetzlichen Regelungen

» Kritik der NRW-Hochschulen gegen die Anrechnung:

— Eingriff in vertragliche Beziehungen zwischen Universitat und
Hochschullehrer.

— Eingriff in das Gehaltsgeflige der Hochschule.

— Nur fir wenige Beschaftigte ergeben sich Einkommenszuwachse
Regelungslicke bei befristeten Leistungsbezlgen.

 Generelle Kritik:

— Kein Wechsel von C nach W ohne Ruf mdglich.
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« Ergebnis: neuer Entwurf zu Art. 4 § 2:

R werden angerechnet, soweit diese jeweils im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes als monatlich laufender Bezug zu stehen.
Insgesamt erfolgt die Anrechnung von 45 % der monatlichen
Leistungsbezige bis maximal zur Hohe der Erhohungsbetrage.”

 Und weiter:

"Zunachst sind unbefristete, dann befristete Leistungsbezige heranzuziehen.
Bei mehreren unbefristeten Leistungsbeziigen verringert sich vorrangig der
friher gewahrte; erstmals am gleichen Tag gewahrte verringern sich anteilig.
Entsprechendes qilt fur befristete Leistungsbezlge.”

Das ist geltendes Recht seit 1.1.2013 (ruckwirkend)
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Die gesetzlichen Regelungen

* Begrindung:

— Gut die Halfte der erworbenen Rechtspositionen (55%) soll erhalten
bleiben.

— Mit der Einbeziehung der befristet gewahrten Beziige soll finanzieller
Spielraum auch fUr diese zukinftige Gewahrung variabler
Besoldungsbestandteile geschaffen werden.
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Durchflihrungserlass Finanzminister 18.6.2013

» Klarstellung des Finanzministeriums:

Anrechnung kraft Gesetzes und nicht durch Verwaltungsakt

3 Beispiele:
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Beispiel 1:

Professor K wird nach Besoldungsgruppe W 2 besoldet: Er erhalt seit
1. Oktober 2010 einen unbefristeten monatlichen Leistungsbezug in
Hb6he von 500 Euro.

Losung: Der Erh6hungsbetrag wird auf insgesamt 45 vom Hundert des
Leitungsbezuges, hier also 225 Euro, angerechnet. Neben dem erhdhten
Grundgehalt verbleibt somit ein Leitungsbezug in Hohe von 275 Euro.

D.h.: + 690 Euro Grundgehalt
- 225 Euro Anrechnung
+ 465 Euro Gewinn
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Durchflihrungserlass Finanzminister 18.6.2013

Beispiel 2:

Professorin L wird nach Besoldungsgruppe W 2 besoldet. Sie erhalt aktuell
folgende Leistungsbeziige:

a. unbefristet seit 1. Marz 2010: 500 Euro,
b. befristet seit 1. Marz 2011 300 Euro,
C. unbefristet seit 1. Oktober 2011 900 Euro.

1.700 Euro
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Lésung Beispiel 2:
81 + 690 €
8§2S.1
— 45% bis max. Erh6hungsbeitrag
— Anrechnung 45% von 1700 € = 765 € => 690 € maximal
82S.2
— zunachst unbefristete, dann befristete
— mehrere unbefristete: zunachst die friihere

Zu a. der unbefristet seit 1. Marz 2010 gewahrte Leistungs-
bezug (500 €) verringert sich um 225 Euro (45% von 500), -225 €

Zu C. der unbefristet seit 1. Oktober 2011 gewéhrte Leitungs-
bezug (900 €) verringert sich um 405 Euro (45% von 900), - 405 €

Zu b. der befristet seit 1. Marz 2011 gewéhrte Leistungs-
bezug (300 €) verringert sich um 60 Euro (45% von 300
= 135 - 75 € wegen Maximalbetrag) - 60 €
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Beispiel 3:

Professorin M wird nach Besoldungsgruppe W _3 besoldet. Sie erhalt aktuell
folgende Leistungsbeziige:

a. unbefristet seit 1. Marz 2010: 500 Euro,
b. unbefristet seit 1. Marz 2010: 200 Euro, } 700 Euro
c. befristet seit 1. Oktober 2011: 300 Euro.

1000 Euro

Ldsung Beispiel 3:

Die insgesamt gewahrten Leistungsbezlige werden nicht vollstandig zu 45 vom
Hundert (das wéaren 450 Euro) angerechnet, da damit der Erh6hungsbetrag ftr
Besoldungsgruppe W 3 Uberschritten wirde. Im Ergebnis erfolgt eine
Anrechnung auf Leistungsbeziige bis zu 300 Euro, dabei ist die gesetzliche
Rangfolge zu beachten. Hier besteht die Besonderheit darin, dass mehrere
erstmals am gleichen Tag gewahrte Leistungsbezlige anteilig anzurechnen sind.
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§1

+ 300,00 €
zu a. der unbefristet seit 1. Marz 2010 in Hohe von 500 Euro
gewahrte Leistungsbezug verringert sich um 214,29 Euro
(500 € von 700 € & 71,43% x 300 € = 214,29 €), - 214,29 €

ZU b.

ZU C.

der ebenfalls unbefristet seit 1. Marz 2010 in H6he von
200 Euro gewahrte Leistungsbezug verringert sich um
85,71 Euro (200 € von 700 € & 28,57% + 350€ =85,71€), -85,71€

der befristet seit 1. Oktober 2011 gewéahrte Leitungsbezug
verringert sich nicht.

+/-0 €
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1) Keine Besoldungsanpassung ab A13 aufwarts fur 2014 und 2015
2) Grundbesoldung im Vergleich zu anderen Bundeslandern zu gering*

66wz _JeGws |

Berlin 4.190 € 5.087 €

Rheinland-Pfalz 4.941 € 5.551 €

NRW 5.044 € 5.578 €

Schleswig-Holstein 5.145 € 5.826 €

Bayern 5.178 € 6.129 €  Einstiegsgehalt (Stufen)
Baden-Wirttemberg 5.532 € 6.280€  Ankindigung Minsterium

28.10.13

*) Daten aus DHV 2/2014
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Flickenteppich in Deutschland

Land

(Ankiindigung Staatsministerium
vom 28. Okt. 2013)

(Gesetzentwurf)

3. Sachsen-Anhalt

(Gesetzentwurf)

5. Bayern
(Erfahrungsstufen)

6. Bund
(Erfahrungsstufen)

7. Schleswig-Holstein

Grundgehalt Marz 2014
farblich differenziert nach:
Novellierung (griin)

kein Gesetzentwurf (rot)

W1:4393¢€
W2:5532¢€
W3:6.280 €

W1:4.072¢€

(keine Erhthung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)

W 2 Grundgehalt: 4.633 € zuziigl. Grundleistungshezug: 623 € = 5.256 €
W 3 Grundgehalt: 5.597 € zuziigl. Grundleistungsbezug: 623 € = 6.220 €

W1:3939¢€
(keine Erhhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W25183€
W3:5.754 €
W1:3995€
(keine Erhohung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W2:5179¢€
W3:6.037 €

W1:4171€ :

(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W 2 Einstiegsgrundgehalt: 5.178 € — Endstufe 3: 5.706 €

W 3 Einstiegsgrundgehalt: 6.129 € - Endstufe 3: 6.604 €

W1:4154€

W 2 Einstiegsgrundgehalt: 5.161 € -
Endstufe 3: 5.768 €

W 3 Einstiegsgrundgehalt: 5.768 € —
Endstufe 3: 6.578 €

W1:3924€
(keine Erhohung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W2:5.145¢€
W3:5.826 €

Grundgehalt Dez. 2012
(= vor Beginn der
W-Reformen)

W 1:3988 €
W 2:4650€
W3:5612€

W1:3869€
W2:4401€
W3:5317¢€

W1:3837€
W2:4375¢€
W 3:5.300 €

W1:3816€
W2:4354¢€
W3:5.278€

W1:3947€
W 2:4568 €
W3:5.447€

W 1:4.056 €
W2:4625¢€
W 3:5.604 €

W1:3830€
W2:4367€
W3:5.289€
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Flickenteppich in Deutschland

(Gesetzentwurf)

9. Brandenburg

10. Nordrhein-Westfalen

(Gesetzentwurf)

12. Bremen

13. Rheinland-Pfalz

14. Hessen
(Erfahrungsstufen)

15. Sachsen

16. Saarland
(Kein Gesetzentwurf)

17. Berlin
(Kein Gesetzentwurf)

Erlduterungen: Die Ranking Reihenfol

Grundgehalt Mérz 2014

farblich differenziert nach:
Novellierung (griin)
Gesetzentwurf/Ankiindigung (gelb)
kein Gesetzentwurf (rot)

W1:3921€
(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W25088¢€
W3:5535€

W1:3878€

(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)

W 2 Grundgehalt: 4.421 € zuziigl. 663€=5.084€
W 3 Grundgehalt: 5.356 € zuziigl. Grundleistungsbezug: 663 € = 6.019 €

W1:3816€
(keine Erh6hung im Rahmen der Novelii
W2504¢
W3:5578€

W1:3989€
(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W25000¢€
W3:5475€
(keine Erhhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)

W1:3816€

(keine Erhdhung im Rahmen der Noveliierung der W Bascldung

W 2 Grundgehalt: 4.354 € zuziigl. Grundleistungsbezug: 600 € = 4.954 €
W 3 Grundgehalt: 5.278 € zuziigl. Grundleistungsbezug: 800€ = 5878 ¢

W1:4.058 €
(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W2:4941¢€
W3:5551€
(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)

W 1:3.906 €

(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W 2 Einstiegsgrundgehalt: 4.904 € - Endstufe 5: 5.643 €

W 3 Einstiegsgrundgehalt: 5.437 € - Endstufe 5: 6.287 €

W1:3939€

(keine Erhdhung im Rahmen der Novellierung der W Besoldung)
W 2:4.491 € 2zgl. Uberleitungszulage i.H.v. 337 = 4.829 €
W3:5.440€

W1:3921¢€
W2:4463¢€
W3:5395€

W1:3667€
W24190¢
W3:5.087€

g der W Besoldung)

ge bezieht sich ab auf W2,

Grundgehalt Dez. 2012
(= vor Beginn der
W-Reformen)

W1:3819€
W2:4358¢€
W3:5283€

W1:3764€
W2:4295€
W3:5.207€

W1:3816€
W2:4354 €
W3:5278€

W1:3894¢€
W2:4423€
W3:5344 €

W1:3816€
W24354¢€
W3:52718¢

W1:3978¢€
W2:4806€
W3:5406¢€

W1:3807€
W2:4349€
W3:5281€

W1:3837¢€
W2:4315¢€
W3:5.300€

W1:3833
W 2:4.362
W3:5.273

W 1:3.59
W2:4107
W 3:4.988

In Léndern, in denen Erfahrungsstufen vorgesehen sind, wird fiir das Ranking das Einstiegsgrundgehalt herangezogen; die Endstufe wird

ebenfalls aufgefiihrt.

Lénder ohne weitere Anmerkung haben bereits novelliert.

Die Erhdhung der Grundgehélter wird

—mit unterschiedlichen landesrechtlichen Spezifika — unter Anrech

lige, welche

zum Zeitpunkt des Inkrafttretens zugestanden haben, vorgenommen (vgl. diesbeziiglich ,F&L” 12/12, S. 980 f; 9/13, S. 736 s-uwie die jeweiligen

DHV-Sonder-Newsletter).

Recherche: Picker, Rodenberg (Stand: Mérz 2014; alle Angaben ohne Gewéhr)
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Der Spiegel 8/2012
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Lehrkrafte

Durchschnitt der oberen
Gehaltsgruppen an
offentlichen Universitaten,
kaufkraftbereinigt in US-S
Quellen: Center for International

Higher Education, Boston,
-a Higher School of Economics, Moskau

DER SPIEGEL 8/2012
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Besoldungsrechtliche Uberleitung Universitat Bielefeld

Professorenstellen W290+W 3162 = 252

Davon am 1.1.2013 noch C 4 72 } 96
C3 24

Davon am 1.1.2013 W 3 90 } 156

(inkl. freier Stellen) W 2 66

Mehrkosten aktuell 261.500 € p.a., dauerhaft ca. 1,4 Mio. (landesweit 18 Mio.
geschatzt), Bereitstellung in HH
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Reaktionen im unmittelbaren Zusammenhang mit der Umsetzung des Gesetzes
fur vorhandene Professorendienstverhaltnisse (Uberleitung)

« Professorinnen und Professoren:
— Enttauschungen, Ausgleichserwartungen, Anfragen, Beschwerden,
— Widerspriche gegen Anrechnung: 8
— Klagen: 0
« Hochschulleitungen
— Keine Kompensation

— Kein Wiedereintritt in abgeschlossene Berufungs- oder
Bleibeverhandlungen

— Keine Anderung von Gehaltsvereinbarungen

— Keine positive Reaktion auf Widerspriche und Klagen
(Weiterleitung an das LBV)
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Reaktionen bei Berufungs- und Bleibeverhandlungen

(seit 1.6.2013 wurden 16 Berufungsverhandlungen und
7 Bleibeverhandlungen gefiihrt)

Professorinnen und Professoren Hochschulleitungen
« Berufung auf héhere Gehalter « Kompensation
anderer BL «  Abbildung gesicherter Erwartungen
« Berufung auf Erfahrungsstufen «  Geringere Leistungsbeziige
anderer BL

Sonstige Reaktionen

» Ruckfihrung der besonderen
Leistungsbezlige

 Erhohung ,Vergaberahmen®




Universitat Bielefeld

Abschlie3ende Bewertung:

« ErhO6hungen akzeptabel

* Anrechnungsregelungen unglicklich, aber vertretbar

* Verzicht auf Erfahrungsstufen
— GrolRere Spreizungen weiter moglich
— Im Wettbewerb mit anderen Bundeslandern kritisch

 Desiderate
— Wechsel C =>W
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 Anhebung der Hochstgrenze fir Bemessung von Funktions-
Leistungsbezlgen flr nicht hauptberufliche Mitglieder der Hochschulleitung,
Dekaninnen und Dekane und Funktionstrager mit vergleichbarer Belastung
und Verantwortung

« Einfihrung einer besoldungsmafigen Besitzstandswahrung (Zulage) beim
Wechsel in die W-Besoldung,

« Schaffung einer gesetzlichen Grundlage flr die versorgungsrechtliche
Besitzstandwahrung bei Wechsel in die W-Besoldung,



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !




