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Ein Quiz

Wer ...

. fuhrt ein grof3es Team von grof3tenteils
veranderungsresistenten Mitarbeitern?

. verantwortet real sinkende Budgets?

. muss erfolgreich agieren in einem
Gestrupp aus politisch/Partikular-

DeutscheZil
Interessen-getriebenen Kanzlef

Organisationen? \

. wird fir diese Herkulesaufgabe \\\:
mafig gut bezahlt?

. erhalt daftr nur einen zeitlich
begrenzten Vertrag?
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Sind Wissenschaftsmanager
In Deutschland nicht angemessen
bzw. attraktiv vergutet?
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Oder verdienen Wissenschaftsmanager schon viel zu viel?

(/i 5\?@

'A RAISET A RAISET -- ANV START
THE INFLATIONARY CYCLE AlLL
OVER AGAINT"
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Eine differenzierte Betrachtung der Vergutungsfrage

Position/Komplexitat
der Herausforderung

Relevanter
Kandidatenmarkt/
Attraktivitat der
Position

Gesetzliche
Rahmen-
bedingungen

Sozialgefiige in
der Organisation
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Nicht nur die Gesamthdhe der Vergitung ist entscheidend

fix vs. variabel
befristet vs. unbefristet

angestellt vs. verbeamtet

sonstige Leistungen,
Nebenverdienstmaoglichkeiten
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Drei Positionsgruppen — Einschatzungen zur Vergutungslage

* Deutliche Differenzierung ist
Realitat

* Vergutungsrahmen im Wesent-
lichen ausreichend, um aus den
traditionellen Kandidatenpools
Talente zu attrahieren

* Vergutungsrahmen wirde nicht
ausreichen, um aus anderen
Feldern (aufR3eruniversitare
Forschung, Wirtschaft) Kandidaten
zu gewinnen — aber: dortiger Pool
von geeigneten Kandidaten eher
uberschaubar

* Vergutung und Ausstattung
wichtig fur Attraktion von Talenten

* W3 erlaubt grundsatzlich
Differenzierung, in der Realitat
uberschaubarer Spielraum

* Manche internationalen Leucht-
turme kaum gewinnbar; Modelle
wie Humboldt-Professur in der
Breite nicht Realitat

Prasident/Rektor W3 Professor RanzleriDezernatsietter
Verwaltung

* Gewisse Differenzierung
vorhanden

* Vergiutungsrahmen kaum
ausreichend, um geeignete
Kandidaten aus relevanten, nicht
universitaren Umfeldern (aul3er-
universitare Forschung, Kliniken,
evtl. Wirtschaft) anzuziehen

* Besondere Problematik: Zeitliche
Begrenzung mancher Vertrage
ohne Ruckfallposition bei
vergleichsweise tberschaubar
attraktiven Vergutungshéhen

v

Status quo im Wesentlichen ok;
Verschlechterung wéare untragbar
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Deutliche Handlungsnotwenigkeit
far Spielraum nach oben, um
gerade durch die Attraktion
internationaler Leuchttiirme dem
deutschen Hochschulstandort
weitere Visibilitat und Exzellenz
zu verleihen

v

Dringender Handlungsbedarf
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With peanuts you’ll catch monkeys ...
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