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Kopfe die Wissen schaffen

Besoldung/Vergltung, Befristung, Rlckfalloption, ..

ein Uberblick tiber den status quo




Hochschulleitung

§ 27 Abs. 1 Hochschulgesetz Thiringen:

,(1) Der Prasident, die Vizeprasidenten sowie der
Kanzler bilden das Prasidium. Fuhrt der
Prasident die Amtsbezeichnung ,Rektor”

(§ 31 Abs. 9), fuhrt das Prasidium die
Bezeichnung ,Rektorat” und Vizeprasidenten
fOhren die Amtsbezeichnung ,Prorektor®.
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Kdpfe die Wissen schaffen
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DEUTSCHER
HOCHSCHUL

Ausschreibung der Hochschulleitungsamter VERBAND
|

Kopfe die Wissen schaffen

»+An der Universitat Hamburg ist ab dem 01.12.2012 die

Stelle der Kanzlerin oder des Kanzlers zu besetzen. ...

Die Amtszeit betragt sechs Jahre. Wiederwahl ist moglich. ...

Die Flhrungsposition wird im Rahmen eines Beamtenverhaltnisses auf
Zeit Ubertragen. Die Besoldung richtet sich... nach der Besoldungs-
gruppe W 3 des Hamburgischen Besoldungsgesetzes, es besteht die
Maoglichkeit auf Gewahrung von Leistungsbezligen, die den Aufgaben
entsprechend angemessen sind.

Personliche Voraussetzungen: ...Kompetenz fur die Mitgestaltung von Ver-
anderungsprozessen (insbesondere des eingeleiteten Reformprozesses an
der Universitat Hamburg), ...nachgewiesene Leitungserfahrung in einer
groBen Universitat, ...kreative und tatkraftige Personlichkeit, ...personliche
Verantwortungsbereitschaft, FUhrungskompetenz und Kommunikationsfahig-,
keit, ...Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft ...“
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Berufserfahrung

Forschung und Lehre (2007):
,Was denken Hochschulprasidenten und —rektoren?”

l. War lhre vorherige berufliche Stellung an derselben
Universitat?

Ja
Nein

61,84 %
38,16 %

DEUTSCHER
HOCHSCHUL

VERBAND

—

Kopfe die Wissen schaffen

1. Uber wie viele Jahre Erfahrung als Hochschullehrer verfligen
Sie bei lnrem Amtsantritt als Rektor/Prasident?

0

1-5
6-10
11-15

2,60 %
11,69 %
23,37 Y%
20,78 %

16 und mehr= 41,50 %
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Rechtsverhiltnis als Rektor

DEUTSCHER
HOCHSCHUL

VERBAND

E—

Kopfe die Wissen schaffen

Rektoren/ Amtszeit Rechtsverhiiltnis Wiederwahl/ Besoldung Bisheriges Rechtsverhiiltnis
Priisidenten an Wiederbestellung heute
Universititen
Bund 6 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit W3 Ruhen des bisherigen Beamtenverhiltnisses auf Le-
benszeit
Baden-Wiirttemb. 6 — 8 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- + W3 Bestehenbleiben des bisherigen Beamtenverhiltnisses
rechtliches Dienstverhiltnis
Bayern Bis zu 6 Jahre (— Grundordnung) Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- + W3 Beurlaubung aus bisherigem Lebenszeitbeamten-
rechtliches Dienstverhiltnis verhiltnis unter Fortfall der Besoldung
Berlin 4 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit + W3 Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung aus Profes-
soren-Beamtenverhiltnis
Brandenburg Amtsdauer wird in Grundordnung d. Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- W3 Beurlaubung aus bisherigem Beamtenverhéltnis
Hochschule bestimmt rechtliches Dienstverhiltnis
Bremen 5 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- + W3
rechtliches Dienstverhiltnis
Hamburg 6 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit + W3 Ruhen des Beamtenverhiltnisses auf Lebenszeit
Hessen 6 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit + W3
Meckl.-Vorpomm. 4 — 8 Jahre nach MaBigabe der Grundord- | Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- W3 Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung aus Lebens
nung der Hochschule rechtliches Dienstverhiltnis zeitbeamtenverhiltnis
Niedersachsen 6 Jahre, bei Wiederwahl 8 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit + W3 Beurlaubung aus bisherigem Beamtenverhiltnis
Nordrhein- erste Amtszeit mind. 6 Jahre, weitere Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- + W3 Ruhen des Lebenszeitbeamtenverhéltnis-
Westfalen Amtszeit mind. 4 Jahre; lingere Amts- rechtliches Dienstverhiltnis ses/Fortsetzung des unbefristeten privatrechtlichen
zeiten durch Regelung in Grundordnung Dienstverhiltnisses
moglich
Rheinland-Pfalz 6 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit + W3 Beurlaubung unter Fortfall der Besoldung aus Lebens-|
zeitbeamtenverhiltnis
Saarland mind. 4 Jahre, hochstens 6 Jahre (— Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- W3 Beurlaubung unter Fortfall der Besoldung aus Lebens-
Grundordnung) rechtliches Dienstverhiltnis zeitbeamtenverhiltnis
Sachsen Amtsdauer wird in Grundordnung d. Beamtenverhiltnis auf Zeit W3 Beurlaubung unter Fortfall der Beziige aus bisherigem
Hochschule bestimmt Dienstverhiltnis
Sachsen-Anhalt mind. 4 Jahre, hochstens 6 Jahre (— Beamtenverhiltnis auf Zeit Moglichkeit der Wieder- W3 Bestehenbleiben des bisherigen Beamtenverhéltnisses
Grundordnung) wahl wird in Grundord-
nung bestimmt
Schleswig-Holst. 6 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- + w3 Beurlaubung unter Fortfall der Beziige aus bisherigem
rechtliches Dienstverhiltnis Beamtenverhiltnis
Thiiringen 6 — 8 Jahre Beamtenverhiltnis auf Zeit/befristetes privat- + w3 Beurlaubung unter Fortfall der Beziige aus bisherigem

rechtliches Dienstverhiltnis

Lebenszeitbeamtenverhiltnis




DEUTSCHER

Funktionsleistungsbezug MO ERBAND

Kopfe die Wissen schaffen

. § 2a Abs. 6 Besoldungsgesetz Brandenburg:

“Hauptamtlichen Hochschulleitern (Prasidenten/Rektoren) und haupt-
amtlichen Vizeprasidenten wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser
Aufgaben ein Funktions-Leistungsbezug nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
Bundesbesoldungsgesetz gewahrt. ...”

. § 33 Abs. 1 Satz 1 Bundesbesoldungsgesetz:

“In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MaBgabe der
nachfolgenden Vorschriften neben dem als Mindestbezug gewahrten
Grundgehalt variable Leistungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,

2. fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder Hochschulleitung. ...”
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DEUTSCHER

Ruhegehaltfahigkeit der HOCV%%%%
Funktionsleistungsbezuge —

Kdpfe die Wissen schaffen

§ 38 Abs. 7 Besoldungsgesetz Baden-Wurttemberg
,Leistungsbezlige nach Absatz 1 Nr. 3 an hauptamtliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen sowie am KIT sind
ruhegehaltfahig, soweit sie diese Bezlge mindestens zwei Jahre
bezogen haben, sofern sie aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit in
den Ruhestand treten. In anderen Fallen erhohen Leistungsbezlige
nach Absatz 1 Nr. 3 die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit. Die Leistungsbezige nach Ab-
satz 1 Nr. 3 erh6hen in den Fallen des Satzes 2 die ruhegehalifahigen
Dienstbezlge aus dem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit um ein
Viertel des Leistungsbezugs, soweit dieser mindestens funf Jahre
bezogen worden ist, oder um die Halfte des Leistungsbezugs, soweit
dieser mindestens zehn Jahre bezogen worden ist.”
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DEUTSCHER

Eintritt in den Ruhestand HO%%%{ILD
nach Ablauf der Amtszeit als Rektor ——

Kopfe die Wissen schaffen

§ 39 Abs. 4 Hochschulgesetz Hessen:

,Befindet sich die Prasidentin oder der Prasident nicht in einem Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit des Landes oder einer Hochschule des Landes, tritt
sie oder er nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand, wenn eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zurlckgelegt ist oder die Ernennung
aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Beamtin oder zum Beamten
auf Zeit erfolgt war. Befindet sich die Prasidentin oder der Prasident in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes oder einer Hochschule des
Landes und tritt sie oder er wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in
den Ruhestand, berechnet sich die Ruhegehaltfahigkeit der Leistungsbezlige
aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit, wenn ihr oder ihm das Amt mindestens
fiinf Jahre Gbertragen war. Im Ubrigen ist die Préasidentin oder der Préasident
mit Ablauf der Amtszeit oder mit Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf
Lebenszeit aus dem Beamtenverhalinis zu entlassen.”
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DEUTSCHER

Verhandlungsgegenstand: HOCHSCHUL
‘e VERBAND
Professur ,,danach —

Kopfe die Wissen schaffen

§ 55 Abs. 4 Hochschulgesetz Berlin:

,War der Leiter oder die Leiterin der Hochschule vor seiner
bzw. ihrer Wahl Professor oder Professorin einer Hoch-
schule auBBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes,
so ist er oder sie, wenn die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen erflllt sind, nach Ablauf seiner bzw. ihrer
Amtszeit auf Antrag ohne Berufungsverfahren als Professor
oder Professorin der Hochschule zu Ubernehmen, deren
Leiter oder Leiterin er oder sie war, und einem von ihm
oder ihr zu wahlenden Fachbereich zuzuordnen.”
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R
Hohe der Funktionsleistungsbezuge (1) VERBAND

Kopfe die Wissen schaffen

., Maximal-Hohe*

z.B. § 38 Abs. 2 Besoldungsgesetz Baden-Wurttemberg:

,Die Leistungsbezige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen

den Grundgehaltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungs-
gruppe B 10 Gbersteigen, wenn dies erforderlich ist, um einen
Professor aus dem Bereich auBerhalb der deutschen Hoch-

schulen zu gewinnen. ... Die Leistungsbezlge dirfen den Unter-
schiedsbetrag ferner Uberstiegen, wenn ein Professor bereits an
seiner bisherigen Hochschule Leistungsbeziige erhalt, die den
Unterschiedsbetrag erreichen oder Ubersteigen und dies erforderlich
ist, um den Professor an eine andere Hochschule zu gewinnen. ...
Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend flr hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leistungsgremien an Hochschulen und am KIT, die
nicht Professor sind. Einmalzahlungen durfen den Unterschieds-
betrag Ubersteigen.”
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DEUTSCHER

Hohe der Funktionsleistungsbezuge (2) HOCV%%%%)
|

Kopfe die Wissen schaffen

§ 3 Abs. 6 Besoldungsgesetz Berlin:

,Hauptamtlichen Mitgliedern von Hochschulleitungen, deren Amter der
Bundesbesoldungsordnung W zugeordnet sind, wird flr die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben ein Funktionsleistungsbezug nach § 33

Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt. Fir die
Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbst-
verwaltung oder Hochschulleitung kdnnen Funktionsleistungsbezlige

gewahrt werden. Bei der Bemessung der Funktionsleistungsbezige ist die im
Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verantwortung und Belastung sowie die
Gr6Be und Bedeutung der Hochschule zu bertcksichtigen. Der Grundsatz der
funktionsgerechten Besoldung geman § 18 des Bundesbesoldungsgesetzes
ist zu wahren. Funktionsleistungsbezige der hauptamtlichen Mitglieder der
Hochschulleitungen nehmen an den regelmaBigen Besoldungsanpassungen
mit dem Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehalter der Bundes-
Besoldungsordnung W angepasst werden.*
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DEUTSCHER

Hohe der Funktionsleistungsbeziige (3)  HOGRCL

Kopfe die Wissen schaffen

Kriterien fur die Vergabe von Funktionsleistungsbezugen:

-  objektiv: GroBe und Bedeutung der Hochschule ( Anzahl der
Studierenden und Beschaftigten ), Verantwortungsbereich,
Belastung, Haushaltsvolumen, Aufgabenprofil

- subjektiv: Qualifikation des Amtsinhabers,
besondere (Berufs-)Erfahrungen
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DEUTSCHER
HOCHSCHUL

Hohe der Funktionsleistungsbezuge (4) VERBAND

Kopfe die Wissen schaffen

§ 6 Hochschulleistungsbezugeverordnung Nordrhein-Westfalen

,(1) Mitglieder des Rektorats ... erhalten Funktionsleistungsbezlge
gemalf den nachfolgenden Bestimmungen. Die Funktionsleistungs-
bezlge nehmen an regelmaBigen Besoldungsanpassungen teil.

(2) Die Rektorin, der Rektor, die Prasidentin oder der Prasident

a) der Technischen Hochschule Aachen, der Universitat Bochum,
der Universitat Bonn, der Universitat Dusseldorf, der Universitat
Duisburg-Essen, der Fernuniversitat Hagen, der Universitat Koln,
der Universitat Munster, erhalt einen Funktionsleistungsbezug in
VHvbge von 52,5 v.H. des Grundgehalts der Besoldungsgruppe

b) der Universitat Bielefeld, der Universitat Dortmund, der Universitat
Siegen, der Universitat Wuppertal, erhalt einen Funktions-
leistungsbezug in Hohe von 44,4 v.H. des Grundgehalts der
Besoldungsgruppe W 3, ..."
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DEUTSCHER
HOCHSCHUL

Hohe der Funktionsleistungsbezuge (5) VERBAND

Kopfe die Wissen schaffen

§ 6 Hochschulleistungsbeziigeverordnung Nordrhein-Westfalen:

,(4) Unbeschadet der Regelungen der Absatze 2 und 3 konnen haupt-
beruflichen Mitgliedern der Hochschulleitung weitere Funktions-
leistungsbezige als feste Betrage monatlich gewahrt werden. Die
Gewahrung kann insbesondere von der Erreichung verein-
barter Ziele, von Projektergebnissen oder von der Wiederwahl
abhangig gemacht werden. Sie ist auch zulassig, soweit die Bezlige
der hauptberuflichen Mitglieder der Hochschulleitung hinter den
Bezugen aus dem vorhergehenden Professorenamt zurickbleiben.

(6) Uber die Gewahrung und die Hdhe entscheidet bei den hauptberuf-
lichen Mitgliedern der Hochschulleitung der Universitaten und Fach-
hochschulen die oder der Vorsitzende des Hochschulrats; bei den
Kunsthochschulen trifft diese Entscheidung das Ministerium flr Inno-
vation, Wissenschaft, Forschung und Technologie. In den tbrigen
Fallen entscheidet die Prasidentin oder der Prasident bzw. die
Rektorin oder der Rektor.”
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Hohe der Funktionsleistungsbezuge (6)

Es war einmal ...in Nordrhein-Westfalen

an der Universitat Koln.

Dort erhielt der Rektor eine Besoldung in HOohe von
B 6 = 8.033,20 Euro/monatlich.

Nun — nach Einfhrung der W-Besoldung —

erhalt er zum W 3-Grundgehalt (= 5.278,75 Euro)

noch als Funktionsleistungsbezug

52,5 vom Hundert des W 3-Grundgehaltes (= 2.771,34 Euro),
insgesamt also den Betrag von 8.050,09 Euro/monatlich.

Hinzukommen konnten — bei entsprechender Verhandlung —
noch weitere Funktionsleistungsbezige.

DEUTSCHER
HOCHSCHUL
VERBAND

|
Kopfe die Wissen schaffen
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DEUTSCHER

Héhe der Funktionsleistungsbeziige (7) {5,

Kopfe die Wissen schaffen

Funktionsleistungs- | ZahlenméBig Auszuhandelnde | Auszuhandelnde | Erfolgs- Ziel- Einmalzahlung

beziige festgelegte feste variable abhiingiger Vereinbarung | f. herausragen-
Bestandteile Bestandteile Bestandteile Bestandteil de Leistungen

Bund + +

Baden-Wiirttemb. + + +

Bayern + +

Berlin +

Brandenburg + +

Bremen +

Hamburg + +

Hessen + + +

Meckl.-Vorpomm. +

Niedersachsen + +

Nordrhein-Westf. + + + +

Rheinland-Pfalz + + + + +

Saarland +

Sachsen + +

Sachsen-Anhalt + +

Schleswig-Holst. + +

Thiiringen + +
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Rechtsverhaltnis und Vergutung der Kanzler

Kanzler an Amtszeit Rechtsverhéltnis Wieder Besoldung heute Besoldung bisher
Universitéten -wahl
Bund 6 Jahre (§ 132 Abs. 8 BBG) Beamtenverhdltnis auf Zeit + W2/W3 Al6
Baden-Wiirttemb. 6 — 8 Jahre (§ 17 HG) Beamtenverhaltnis auf Zeit + W 2/W3 Al6-B4
Bayern Dauerhaft (Art. 23 HG) Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit, ggf. + Al15-B5 Al15-B5
zun&chst Beamtenverhltnis auf Probe
Berlin 10 Jahre ( § 58 HG) Beamtenverhaltnis auf Zeit + B4 B4
Brandenburg 6 Jahre (§ 65 HG) Beamtenverhdltnis auf Zeit oder + B 2-B 3 (Kanzler)/ B2-B3
befr. Angestelltenverh@ltnis W 3(Vizeprasident)
Bremen 8 Jahre ( § 85 HG) Beamtenverhaltnis auf Zeit oder + W3 B3
befr. Angestelltenverh@ltnis
Hamburg 6 Jahre ( 83 HG ) Beamtenverh&ltnis auf Zeit + W3 B3
Hessen 6 Jahre (§ 41 HG) Beamtenverhdltnis auf Zeit + W3 B3
Meckl.-Vorpomm. Dauerhaft ( § 87 HG) Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit Al16-B4 A16-B4
Niedersachsen 6 Jahre, bei Wiederwahl 8 Jahre Beamtenverhaltnis auf Zeit oder + W3 B2-B4
(§§ 38,39 HG) befr. Angestelltenverh&ltnis
Nordrhein- Erste Amtszeit mind. 6 Jahre,weit. Amtszeit Beamtenverhaltnis auf Zeit oder + W3 B3-B4
Westfalen mind. 4 Jahre; 1&ngere Amtszeiten durch befr. Angestelltenverh@ltnis
Regel. in Grundordnung mdglich
Rheinland-Pfalz 8 Jahre ( 83 HG ) Beamtenverh&ltnis a.Z., Wiederwahl: + W3 B2-B3
Lebenszeitbeamtenverhéltnis
Saarland Mind. 4 Jahre, h6chst. 6 Jahre (§ 15 HG) Beamtenverhaltnis auf Zeit oder W3
befr. Angestelltenverh@ltnis
Sachsen Amtsdauer wird in Grundordnung der Beamtenverh@ltnis auf Zeit oder + Al6—-B4 Al6-B4
Hochschule bestimmt (§ 85 HG ) befr. Angestelltenverh&ltnis
Sachsen-Anhalt 8 Jahre (§ 71 HG) Beamtenverh&ltnis auf Zeit oder + B3 B3
befr. Angestelltenverh@ltnis
Schleswig-Holst. 6 Jahre (§ 25 HG) Beamtenverhdltnis auf Zeit + Al16-B4 Al16-B4
Thiiringen 8 Jahre (§ 31 HG ) Beamtenverhdltnis auf Zeit oder befr. W2/W3 Al16—-B2

Beschéftigungsverhltnis

DEUTSCHER
HOCHSCHUL

VERBAND

E—

Kopfe die Wissen schaffen
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DEUTSCHER

Kanzlerbesoldung in Bayern HOCHSCHUL
VERBAND

|

Art. 28 BayeriSChes BeSOIdungsgesetZ: Kopfe die Wissen schaffen

“Die Amter der Kanzler und Kanzlerinnen von Hochschulen werden den Besol-
dungsordnungen A und B zugeordnet und dirfen nach MaBgabe sachgerechter
Bewertung héchstens in die in Satz 3 festgelegte fur die jeweilige Messzahl sich
ergebende Besoldungsgruppe eingestuft werden. Messzahl ist die Gesamtzahl
der fir die Hochschule im Haushaltsplan des jeweiligen Kalenderjahres oder in
den Erlauterungen des Haushaltsplans ausgewiesenen Stellen fir vollzeitbe-
schaftigte Bedienstete zuzuglich eines Drittels der Zahl der im vorangegangenen
Sommersemester voll immatrikulierten Studenten und Studentinnen; bei im
Aufbau befindlichen Hochschulen kann die staatliche Planung flr die nachsten
acht Jahre zugrunde gelegt werden. Die Hochsteinstufung stellt sich wie folgt dar:

- Messzahl bis 1.000 Besoldungsgruppe A 15
- Messzahl von 1.001 — 2.000 Besoldungsgruppe A 16
- Messzahl von 2.001 — 4.000 Besoldungsgruppe B 2
- Messzahl von 4.001 — 6.000 Besoldungsgruppe B 3
- Messzahl von 6.001 — 10.000 Besoldungsgruppe B 4
- Messzahl von mehr als 10.000 Besoldungsgruppe B 5.¢

Dr. Ulrike PreiB3ler Besoldung/Befristung von Hochschulleitungsamtern 18



DEUTSCHER

Verhandlungsgegenstand fir Kanzler: HOCVI%%%%)
Hochschuldienst ,,danach” —

Kopfe die Wissen schaffen

§ 20 Abs. 4 Hochschulgesetz Nordrhein-Westfalen:

,Die Hochschule kann insbesondere diejenigen, die als
hauptberufliche Prasidiumsmitglieder nicht zugleich in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem
unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis gemafi
Absatz 2 stehen, nach Beendigung der Amtszeit in den
Hochschuldienst Gbernehmen. Dies kann auch Gegenstand
einer Zusage vor Amtsantritt sein.”
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DEUTSCHER

Eintritt in den Ruhestand HO%%%IE&ID
nach Ablauf der Amtszeit als Kanzler —

Kopfe die Wissen schaffen

§ 38 Abs. 7 Satz 1 Hochschulgesetz Niedersachsen:

,Beamtete Prasidentinnen und Prasidenten treten mit Ablauf
der Amtszeit, mit Erreichen der Altersgrenze oder im Fall der
Entlassung nach Abwahl ...in den Ruhestand, wenn sie

1. Insgesamt eine mindestens zehnjahrige Dienstzeit in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zurlckgelegt haben oder
2. aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu

Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt worden sind. ..."

- § 39 Abs. 1 Satz 1 Hochschulgesetz Niedersachsen besagt, dass
§ 38 Abs. 7 Satz 1 Hochschulgesetz Niedersachsen auch fr
Vizeprasidenten Anwendung findet.
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DEUTSCHER

Der Professorenberuf in der Gesellschaft HOCHRCHUL

Kopfe die Wissen schaffen

Allensbacher Berufsprestige-Skala 2011
(Ansehen des Berufes in der Gesellschaft)

Arzt e 82 %
Krankenschwester ~ --------——-- 67 Y%
Lehrer e 42 %
Handwerker - 41 %
Ingenieur - 33 %
Hochschulprofessor ~  ------ 33 %
Rechtsanwalt  --—--- 29 %
Pfarrer - 28 Y%
Unternehmer -—--- 25%
Polizist - 22 %
Politiker - 6%

Dr. Ulrike PreiB3ler Besoldung/Befristung von Hochschulleitungsamtern 21



DEUTSCHER
HOCHSCHUL
VERBAND

|
Kopfe die Wissen schaffen

Besten Dank far Ihre Aufmerksamkeit !

Dr. Ulrike PreiB3ler

- Justitiarin -

Deutscher Hochschulverband
Rheinallee 18-20

53173 Bonn

Tel.: 0228 /9 02 66 55

Fax: 0228 /9 02 66 85

E-Mail: preissler@hochschulverband.de
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