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Grundlegende Pramissen
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erweiterte Berufungsverhandlungen
geringere Gehaltsattraktivitat
foderaler ,,Wettbewerb*

Auskehrgebot

Entwicklung einer reizvollen Gehaltsperspektive
,Leistung muss sich lohnen!”
Hochschullehrer/in muss (stets) initiativ werden

Anreize fiir Amter in der Selbstverwaltung schaffen
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prozentuale Verteilung

Leistungsdifferenzierung
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prozentuale Verteilung

Verteilung der Zulagen
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Verteilung der Zulagen vs. Alter (1)
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Verteilung der Zulagen vs. Alter (2)
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Gehaltsverlaufe
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Prozentuale Verteilung der Endzulagen
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