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Grundlegende Prämissen

� erweiterte Berufungsverhandlungen

� geringere Gehaltsattraktivität

� föderaler „Wettbewerb“

� Auskehrgebot

���� Entwicklung einer reizvollen Gehaltsperspektive 

���� „Leistung muss sich lohnen!“

���� Hochschullehrer/in muss (stets) initiativ werden

���� Anreize für Ämter in der Selbstverwaltung schaffen 



Leistungsdifferenzierung
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Typ B
1.5 - 2.0
very good

Typ A
1.3-  1.5
excellent

Typ A +
  1.3 
  top

Typ C
 2.0 - 2.5
 good

Typ D
2.5  - 3.0
satisfactory

Typ E
3.0- 4.0
sufficient

Typ F 
4.5 unsatis-
factory Typ A ++

  1.0
outstanding

Typ F -
5.0
fail



Verteilung der Zulagen
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    900 €
 = mittl. 
Vergabe-
rahmen

1800 €

675 €

450 €

225 €
0 €

 =C2 - Endgehalt

=C3 - 40 jährig

  C2 - 45 jährig

 1500 €

= C3 - Endgehalt

=C2 -  40 jährig

ergibt im Mittel 900 €
= Vergaberahmen !



Verteilung der Zulagen vs. Alter (1)
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Verteilung der Zulagen vs. Alter (2)

Zulage 1 2 3 4 5 6 7

ab Alter
30 35 40 45 50 55 60 TYP

Gewichtung "Anfänger"0,5 0,5

2025 2 2 A++
1800 1 5 7 A+

1575 1 3 15 25 A

1350 5 12 25 30 B

1125 1 8 20 30 20 C

900 5 18 32 15 10 D

675 1 15 37 20 5 5 E

450 14 45 20 8 2 1 F

225 50 20 8 3 1 F-

0 35 14 3 1

0 100 100 100 100 100 100

Gesamt- 
Zulage

in %

mittlere Zulage:  900 € 



Gehaltsverläufe
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