Dienst- und Arbeltsrecht
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Entwicklungstendenzen beim Arbeitsrecht
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Verband
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Das derzeitige Befristungsrecht fur Deutscher

wissenschaftliche Mitarbeiter %ﬂg‘;ﬁ‘“"

(88 53 HRG, 57 a-f HRG)

« Befristung von Arbeitsvertragen vor der Promotion: 6 Jahre
« Befristung von Arbeitsvertragen nach der Promotion: 6 Jahre
(im Bereich der Medizin: 9 Jahre)
« Berechnung der zulassigen Befristungsdauer von 6 + 6 (9) Jahren:

- Anrechnung aller zeitlich befristeten Dienst- / Arbeits- oder Beamtenverhaltnisse
mit mehr als einem Viertel der regelmafigen Arbeitszeit, die mit einer deutschen
Hochschule oder Forschungseinrichtung abgeschlossen wurden

- Arbeitsvertrage als studentische Hilfskraft bleiben aul3er Betracht

- Verlangerung der Post-Promotionsphase um ,ersparte” Beschaftigungszeiten in
der Vor-Promotionsphase

- Anrechnung der Promotionszeiten ohne Beschaftigung an der Hochschule
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. . Deutscher
Kritik an der derzeitigen Rechtslage Hochschul-

Verband

« ,12-Jahres-Korsett"

« Drittmitteltatbestand nicht konkret kodifiziert

« Restriktiver Umgang mit den Tatbestanden des TzBfG
« keine Planbarkeit der Karriere/ Rechtsunsicherheit

« Familienpolitische Komponente bisher zu wenig
berucksichtigt
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_ . Deutscher
Die geplanten Anderungen des Hochschul:

Befristungsrechts

Verband

* Neuer Standort im Wissenschaftszeitvertragsgesetz
(WissZeitVG-E)

« Befristungsregelungen des HRG bleiben bestehen
(8 2 Abs. 1 WissZeitVG-E)

« Ausweitung der Befristungsmaoglichkeiten far
Drittmittelbeschéaftigte (8 2 Abs. 2 WissZeitVG-E)

* Familienpolitische Komponente
(8§ 2 Abs. 1 S. 3 WissZeitVG-E)
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. Deutscher
Kritikpunkte und Anregungen Hochschul-

Verband

« Erweiterung der familienpolitischen Verlangerungsoption auf 3 Jahre
« Nachweis flr die Betreuung eines Kindes

« Anrechnung der Beschaftigungszeiten ab einem Viertel der
regelmanigen wochentlichen Arbeitszeit

« Bedeutung des Begriffs ,im Bereich der Medizin“
« Anrechnung von beschaftigungslosen Promotionszeiten

« Dauerstellenproblem nicht gelost

Einbeziehung des nichtwissenschaftlichen Personals
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: s Deutsch
Befristete Beschaftiqgung Hf)léhsscchel:l-

wissenschaftlicher Mitarbeiter in Zukunft

Verband

 Nach MalRgabe des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes

- 12-Jahres-Regelung mit Verlangerungsoption aus
familienpolitischen Grinden

- Drittmittelvertrage gemafl 8§ 2 Abs. 2 WissZeitVG-E

- Ubergangsregelung fiir wiss. Mitarbeiter: zulassige
Befristungsdauer bis zum 29.02.2008 (8§ 7 Abs. 2 WissZeitVG-E)

 Weiterbeschaftigung nach Telilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG)
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Deutscher
Hochschul

Verband

Vielen Dank
fur Thre Aufmerksamkeit!
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