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Auswahlverfahren 

Vortrag beim Fortbildungsseminar vom 24. – 26. Nov. 2005 in Weimar 
„Reform des Hochschulrechts – eine Zwischenbilanz“  

 
 
 
I. Ziele und Bedeutung der Auswahlverfahren 

1. Entwicklung eines hochschulpolitischen Reizthemas 
2. Ordnungspolitische Argumentation 
3. Absolute und relative Auswahlverfahren 
4. NC und das Kapazitätsausschöpfungsgebot 

 
II. Verhältnis zentrale/dezentrale Verfahrensvorschriften 

1. Parallelisierung ZVS- und örtliches Verfahren  
2. Ausschöpfung rahmenrechtlicher Spielräume beim ZVS-Verfahren  

 
III. Kriterien 

1. Qualifikation/HZB 
2. Berufsausbildung/-tätigkeit 
3. Auswahltest 
4. „Bewerbungsaufsatz“/Essay 
5. Auswahlgespräch 

 
IV. Weitere Vorgaben für das Auswahlverfahren 

1. Auswahlquote 
2. Kombinatorik 
3. Vorauswahl von Verfahrensteilnehmern 
4. Ausschluss von Verfahrensteilnehmern 
5. Verwaltungsvereinfachungen 
6. Gebühren 
7. Entscheidungszuständigkeit 
8. Regelungszuständigkeit 
9. Besonderheiten 
 

V. Praxiserfahrungen 

1. Probleme 
2. Ermutigendes 

 
VI. Abschlussbemerkungen 
 


