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Unternehmensgriindungen aus der Hochschule und Nebentitigkeitsrecht

Zusammenfassung:

Von Unternehmensgriindungen »aus« der Hochschule kann man sprechen, wenn Hochschulpersonal,
Studierende oder die Hochschulen selbst Unternehmen griinden. Das Beispiel »Augenlaserzentrume
(s.u.) macht deutlich, welches Konfliktpotenzial unternehmerische Hochschullehrertitigkeit birgt. Die
unternehmerische Hochschultétigkeit ist mittlerweile in fast allen Bundesléndern mehr oder weniger
detailliert gesetzlich geregelt. Nebentstigkeitsrechtliche Fragen stellen sich im einen wie im anderen Fall,
Hochschullehrer-Unternehmensgriindungen sind jedenfalls in den Bundeslindern, in denen die Ent-
scheidung {iber unternehmerische Hochschultitigkeit den Leitungsorganen der Hochschule zugeordnet
ist, nicht dem Hauptamt zuzurechnen, sondern unterfallen dem Nebentitigkeitsrecht. Ob die Unterneh-
mensgriindung als solche als »Verwaltung eigenen Vermégens« genehmigungsfrei oder als gewerbliche
Tatigkeit genehmigungspflichtig ist, hiingt vom Einzelfall ab. Nebentitigkeitsrechtlich relevant ist auch
die Tatigkeit des Hochschullehrers in einem von ihm gegriindeten Unternehmen, etwa als Geschiftsfiih-
rer, Forscher oder Referent. Dienstliche Interessen diirfen weder durch eine Unternehmensgriindung
noch durch die Titigkeit eines Hochschullehrers im eigenen Unternehmen beeintrichtigt werden. Die
Titigkeit eines Hochschullehrers in einem von der Hochschule gegriindeten Unternehmen kann, wenn
sie beispielsweise auf die wissenschaftliche Leitung oder eigenstindige Forschung beschriinkt ist, dem
Hauptamt zuzuordnen sein. Ficheriibergreifende wissenschaftliche Titigkeiten oder kaufminnische
Titigkeiten, etwa als Geschiiftsfithrer des Hochschulunternehmens, sind nicht dem Hauptamt zuzuord-
nen, sondern unterfallen dem Nebentitigkeitsrecht. Die Titigkeit von Hochschullehrern in Hochschul-
unternehmen kann durch das Unternehmen zusitzlich vergiitet werden, die Vergiitungen unterliegen
aber jedenfalls dann den nebentitigkeitsrechtlichen Héchstgrenzen und Ablieferungspflichten, wenn -
wie etwa bei der Tétigkeit als Geschiftsfiihrer - keine Ausnahmetatbestinde greifen. Die Griinde, die das
Bundesverfassungsgericht zur Rechtfertigung solcher Ablieferungspflichten anfiihrt, {iberzeugen indes
nicht. Das Grundrecht auf freie wissenschaftliche Betitigung aus Art. 5 Abs. 3 S. 1 Grundgesetz setzt der
Ubertragung von Aufgaben in einem Hochschulunternehmen gegen den Willen des betroffenen Hoch-
schullehrers enge Grenzen, schlief8t sie aber nicht giinzlich aus.
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