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Das Berufungsverfahren
- Rechtsfragen, Trends und Verhandlungskultur -

Berufungsverfahren in Osterreich
(... wie kann man Professor/in in Osterreich werden?)

-
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Berufungsverfahren in Osterreich @Ku
(...zur Professur in Osterreich) —

..... welcher Rahmen ist zu beachten?
Universitatsgesetz (UG 2002)
Kollektivvertrag
Universitatsinterne Regelungen (Satzung, ...)

..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden?
» Differenzierung gemafid UG 2002
Einbettung in Wissenschaftliches Karrieremodell der BOKU
Professuren (§ § 98/99.1/99.5)
Professuren ( § § 99.3/99.4)

..... zum Abschluss
« grundsatzliche Uberlegungen
Besonderheiten

\ CEOEEG



..... welcher Rahmen ist zu beachten? (1) @KU

Universitat fir Bodenkultur Wien

Universitatsgesetz

(UG 2002)

Kollektivvertrag
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..... welcher Rahmen ist zu beachten? (2) @I{U

Universitatsgesetz

(UG 2002)

Universitat fir Bodenkultur Wien

§ 13 Leistungsvereinbarung
...... strategische Ziele, Profilbildung, Universitats- und Personalentwicklung

§ 13 b Entwicklungsplan

...... fachliche Widmung der fur Universitatsprofessor/innen gemall § 98 Abs. 1
vorgesehenen Stellen

..... Der Entwicklungsplan hat eine Beschreibung der Personalstrategie sowie die
Zahl der Universitatsprofessor/innen gemall § § 98 und 99, soweit sie fir
mindestens drei Jahre bestellt sind

§ 14 Evaluierung und Qualitatssicherung

...... die Leistungen der Universitatsprofessor/innen ... sind regelmafig,
zumindest aber alle funf Jahre, zu evaluieren.

§ 23 Rektorin oder Rektor

....... Fuhrung von Berufungsverhandlungen

10.11.2017

Berufungsverfahren in Osterreich 4



welcher Rahmen ist zu beachten? (3) @I{U

Universitatsgesetz

(UG 2002)

Universitat fir Bodenkultur Wien

§ 98
Berufungsverfahren fiir Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren

...... die fachliche Widmung einer unbefristet oder langer als drei Jahre befristet
zu besetzenden Stelle einer Universitatsprofessorin oder eines
Universitatsprofessors ist im Entwicklungsplan festzulegen

§ 99
Abgekurztes Berufungsverfahren fiir
Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren

...... soll eine Universitatsprofessorin oder ein Universitatsprofessor fiir einen
Zeitraum bis zu funf Jahren aufgenommen werden, ist § 98 Abs. 1 und 3 bis 8
nicht anzuwenden. Eine Verlangerung der Bestellung ist nur nach Durchfiihrung
eines Berufungsverfahrens gemalk § 98 zulassig

Durchgéngige Karrierewege?? }

10.11.2017
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..... welcher Rahmen ist zu beachten? (4) 11 KU

Universitat fir Bodenkultur Wien

§ 25 Universitatsprofessoren / Universitatsprofessorinnen

...... Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen werden nach
——  Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens gemalt § 98 oder § 99 UG in ein
Arbeitsverhaltnis zur Universitat aufgenommen.
...... Das Arbeitsverhaltnis der nach § 98 UG berufenen
Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen ist grundsatzlich auf
unbestimmte Zeit abzuschlie3en.

Kollektivvertrag

§ 49 Gehaltsschema fuir das wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal

| . Der monatliche Bruttobezug in der Gehaltsgruppe A 1 betragt Euro
4.891,10. Dieser Betrag erhoht sich bei Vorliegen zumindest einer positiven
Evaluierung der Tatigkeit (nach UG 2002) im jeweiligen Zeitraum
* nach sechsjahriger Tatigkeit auf Euro 5.372,80,
» nach 12-jahriger Tatigkeit auf Euro 5.854,50, : 29
« nach 18-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.336,20 und { Bindung?: }
» nach 24-jahriger Tatigkeit auf Euro 6.817,90.
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..... welcher Rahmen ist zu beachten? (5) @KU

Universitat fir Bodenkultur Wien

Satzung
§ 8 Kollegialorgane (Kommissionen) des Senats
— »  Furfolgende Aufgabenbereiche sind jedenfalls entscheidungsbefugte
Kommissionen einzurichten
*  Berufungsverfahren
* Habilitationverfahren

—— Verfahrensregelungen fiir Berufungsverfahren

» Allgemeine Bestimmungen

» Berufungsverfahren, die unbefristet oder langer als 5 Jahre besetzt werden
__+ Abgekurztes Berufsverfahren

» Auswahlverfahren gemaRl § 99.3 und § 99.4

Sonstige Bestimmungen Qualifizierungsvereinbarung
Qualifizierungsvereinbarung
» Betriebsvereinbarung Assistant/Associate Research Professor

10.11.2017 Berufungsverfahren in Osterreich 7



..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (1)

Differenzierung gemall UG 2002

Universitat fir Bodenkultur Wien

extern

§ 98
§ 99.1
Prof. gemal}
UG 2002 § 99.5
intern § 99.4
§ 99.3
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (2) @KU
Differenzierung gemall UG 2002

Universitat fir Bodenkultur Wien

extern § 98
=
2 §99.1
(= Prof. gemal} -
c Qualifizierungs-
5 UG 2002 §99.5 vereinbarung
U ------------------------
= intern
= §99.4
LLl
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (3) | KU
Beispiel BOKU

Universitat fir Bodenkultur Wien

Wissenschaftliches Karrieremodell

STUDENTISCHE sl | PRAE-DOC sl | POST-DOC s> | ASSISTANT PROFESSOR | s> | ASSOCIATE PROFESSOR | mmsslpy | § 98-UG-PROFESSUR
MITARBEIT

» Master-/Diplom Studiums » Doktorat vorhanden Qualifizierungs- » 4 Jahre fir Erreichung » Unbefristete A2-Stelle® » Unbefristete Al-Stelle*
» Max. 4 Jahre befristet » Auf 4 Jahre befristet » In der Regel auf 6 Jahre vereinbarung der Qualifizierungsziele
» Max. 20 h pro Woche » PhD-Studium befristet inkl. Habilitation**
» Studienbegleitend » Auch projektfinanzierbar » Auch projektfinanzierbar » Befristete A2-Stelle
» Auch projektfinanzierbar (Projektmitarbeiterin) (Projektmitarbeiterin) laut KV* R3 R4

R1 R2

RESEARCH ASSISTANT
PROFESSOR Berufungs-

verfahren R4

Bewerbung
auf offene Stelle

i
0
R b - s o | Befristet

» vorw. projektfinanziert § 99/1-UG-PROFESSUR

(Projektmitarbeiterin)
R3 » Befristete Al-Stelle
laut KV*
SENIOR SCIENTIST RESEARCH ASSOCIATE > ?uch t'iur;h Stifterin
PROFESSOR inanzierbar

» Abgeschlossenes Master- Diplom Studium S ——— * R4

» Mit und ohne Doktorat » Unbefristet

» Unbefristetes Dienstverhiltnis » Projektfinanziert

» Auchp (P beiterin) (Projektmitarbeiterin) § 99/3-UG-PROFESSUR

R2/R3 > Habilitation**
R4 » Nur fiir A.o. Univ.-Prof.
LEKTORIN gasnaii
R4
e vt wbias i i don At v Wesenschattoinen = rhon,
2 werden bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt. § 99/4-UG-PROFESSUR
According to European Framework
for Reasearch Careers: SENIOR LECTURER *, : ) » » nur fiir Ao. Prof. und
st st e B ool e imer v Assoz. Prof. (A2
: Firs! age Researcher = e " S 4 - - nversitatsprores: ul tivvi = .
R2: Recognised Researcher 2 (Leh_naﬁgke't' abg.eschloss-enes StUdm":" mit und ohne Doktorat; A2-Stelle = Laufbahn- bzw. Qualifizierungsstelle laut KV. Endet in Assoziierter Professur zugdnglich
R3: Established Researcher befristetes/unbefristetes Dienstverhéltnis) (bei Qualifizierung ab 110.2016 in § 99/5-UG-Professur als organisationsrechtiicher Status).
R4: Leading Researcher R4
* % oder vergleichbare Qualifikation
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (4) | KU

Beispiel BOKU

ﬁ ASSISTANT PROFESSOR * ASSOCIATE PROFESSOR *

Qualifizierungs-

» 4 Jahre fiir Erreichung
vereinbarung

der Qualifizierungsziele
inkl. Habilitation**
» Befristete A2-Stelle

» Unbefristete A2-Stelle*

laut KV* R3 R4
RESEARCH ASSISTANT
PROFESSOR Berufungs-
verfahren

T » Befristet
» vorw. projektfinanziert
(Projektmitarbeiterin)
R3

RESEARCH ASSOCIATE

PROFESSOR

-----------* » Unbefristet

» Projektfinanziert
(Projektmitarbeiterin)

» Habilitation**

§ 98-UG-PROFESSUR

» Unbefristete Al-Stelle*

R4

§ 99/1-UG-PROFESSUR

» Befristete Al-Stelle
laut KV*

» Auch durch Stifterin
finanzierbar

R4

§ 99/3-UG-PROFESSUR

» Nur fiir A.o. Univ.-Prof.

Universitat fir Bodenkultur Wien

> Nutzung der gesetzlichen
Rahmenbedingungen

> Forderung
wissenschaftlicher
Karrieren (,,Tenure®)

> Perspektive im
Drittmittelbereich

R4
zuganglich
R4
Um den Anteil von Wissenschaftlerinnen zu erhéhen,
werden bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt. § 99/4-UG-PROFESSUR
» » nur fiir Ao. Prof. und
KV Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerinnen der Universitaten Assoz. Prof. (A2)
Al-Stelle = Universitatsprofessur laut Kollektivvertrag 2u an‘ “Ch.
A2-Stelle = Laufbahn- bzw. Qualifizierungsstelle laut KV. Endet in Assoziierter Professur gang
(bei Qualifizierung ab 110.2016 in § 99/5-UG-Professur als organisationsrechtlicher Status). R4
* % oder vergleichbare Qualifikation
10.11.2017 Berufungsverfahren in Osterreich 11



..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (5) @KU
Differenzierung gemall UG 2002

Universitat fir Bodenkultur Wien

extern § 98
=
2 §99.1
(= Prof. gemal} -
c Qualifizierungs-
5 UG 2002 §99.5 vereinbarung
U ------------------------
= intern
= §99.4
LLl
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (6)
Beispiel BOKU ' § 98

Berufungsverfahren nach § 98 UG

Teilprozesse

I/ Becarf it
Ertwicklung=plan

.

Teilprozess 1:-
Erstellung und
¥erdffentlichung der
Ausschreibung

¥

¥

¥

Teilprozess 2-
BAuzaahl der
Gutachternnen

Teilprozess 3-
Mominierung der
Eommissions-
mitglieder

Teilprozess 4:
Bewerbungs-
phase

!

Teilprozess 5:
Konstituierng
der Komimission

¥

Teilprozess 6
Vorauswshl der
Bewerbungen

¥

h

Teilprozess 7:
Begutachtung

F

Phass

Teilprozess 8:
Bumwzhl der zu
Berufungsvortragen
Eirzuladenden

Y

Teilprozess 9-
Be rufungsvortrape

|

Teilprozess 10:
Erarbeitung
Berufungs-

vormschiag

!

Teilprozess 11:
Berufungs-
werhandlungen

Erstellung
M_Dienm!ruﬁg

| KU

Universitat fir Bodenkultur Wien

10.11.2017
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..... wie kann man Professor/i
Beispiel BOKU ' § 98

Berufungsverfahren nach § 98 UG

Teilprozesse

Gees
v

Teiprozesz 1-
Erstallung und
Verdffertlichung der
Auzschreibung
1 |
: Teiprozess 3: ]
Teiprazess 2: . Teilprozes: 4:
Auswahl der ":"“"""‘T‘ e Bewerbungs-
ammiazians-
Gusmchterinnen == phaze

Teiprozess 50
Manstituierung
der Kommiszion

Teiprozess 6:

Phase

Teilprozess 7-
Begutachtung

Teiprozess 8:
Ausswahl der zu
Berufungzuortrigen
Einzuladenden

Teilprozess 101
Erarbeitung
Berufungs-
vorschizg

.

Teilprozes: 11
Berufungs-
verhandiungen

Ersteliung

\_Dienstverirag

Teilprozess 2: Auswahl der Gutachterinnen
v D M | Input Ablauf Qutput
I Teilprozess 1:
tellung und
Verdffentlichung der
PAusschreibung
h 4
Ersuchen um
Senatvorsitz Senatmvorsitz Bd5 (iR |  VorschiGge fiir
Gutachterinnen
Professorinnen| Erarbeitung
DL des Senatsvorsitz VorschiZge fiir
Fachbereichs Hzin Gutacktsrnren
Megativ
Senzt Senat BdS AKGL
Mein
AKGL AKEL BamkglL | ST
vorsitz
Positiv
¥
. Eontaktaufnzhme
Sen e 85 mit Gutachterinnen
Zuszze von
Senatsvorsitz Senatsvorsitz BdS ausneichend
utachterinnen

10.11.2017




..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (8) | KU
Beispiel BOKU ' § 98

Universitat fir Bodenkultur Wien

Berufungsverfahren nach § 98 UG
Teilprozesse
o 1
(" Bedarfit W d & : :
| Ertwicklung=plan | mung 1 I
. 1 1
i Ausschreibung I H
Teilprozess 1:- : l
,I,HE;:_E;E;J:::IH : Teilprozess 8: Auswah I,
Auszchreibung i BE":::::;L::';:E“ Elnladung,
1 Eirzuladenden .
v T T i Hearing
) . Teilprozess 3- ciloroeess 4: ¥
?;Imﬁj H:mini:.n:rug ke ;r:-.-pl:rhun; i Teilprozess 9-
Gutachternnen :::t";iﬁ:? phase 1 Berufungswortrage
1 I
Y ! ¥
- i Tedprozes 0: Berufungs-
Konstituiery A
der Knmmiz:-:d;'l : BI;::"I_:E;- VorSChIag (Llste)
i :
¥
Teilprozess 6 i Teilprozess 11:
Vorawswahl der o Berufungs-
Bewerbungen i verhandlungen Verhandlung,
! Kommission, i _ Auswahl, Vertrag
] [ e Begutachtung, | r; —r
* || Vorauswahl ] y
____________________ I R =
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Beispiel BOKU ' § 98

Berufungsverfahren nach § 98 UG

..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (9)

Universitat fir Bodenkultur Wien

Spezifika im Verfahren zu Prof. gemafR UG § 98

Ausschreibung

Naminierung der

AAAAAAAAA
Kommissions-

uuuuuuuuuu

llllllllll
Erarbeitung

Teilprozesz 11
kkkkkk

(unbefristet)
Widmung, . Kgndidatenfindung durch'Search Committee
Ausschreibung Einladung von Bewerber/innen durch Rektor
Kommission, 2 \I\;Iari(. Si Per§onen (rl\]/li[;rhl\;lag ?er I?r;)f%t Jorens

«  Vertreter wissenschaftl. MA (venia), Studierende
Begutachtung, *  Mindestens 3 Gutachter/innen (2 ohne DV zur BOKU)
Vorauswahl -

Zusatzliche Bestellung durch Rektor moglich

Auswahl, Einladung,
Hearing

Kommission unter Einbindung Gutachten
Verfahrensergénzung: Einbindung einer externen
Personalberatung auf Verlangen des Rektorats oder
Senats

10.11.2017

Berufungsvorschlag - 3 Kandidat/innen (bei Abweichung zu begriinden)
(Liste) *  Gereiht/ungereiht
Verhandlung, «  Auswahl aus 3er-Vorschlag durch Rektor (nicht an

Auswahl, Vertrag

Reihung gebunden; Abweichung ist zu begriinden)
Spez. Regelungen fur Hausberufungen
Rlckweisung durch Rektor

Berufungsverfahren in Osterreich




..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (10) @
Beispiel BOKU ' § 98

Universitat fir Bodenkultur Wien

Spezifika im Verfahren zu Prof. gemaR UG § 98
(o) (unbefristet)
e Widmung, - Kandidatenfindung durch Search Committee
. I ) Ausschreibun g » Einladung von Bewerber/innen durch Rektor

AAAAAAAA
uuuuuuuuu

Kommissions-

e - Kommission, « Max. 9 Personen (Mehrheit der Prof.)

e »  Vertreter wissenschaftl. MA (venia), Studierende
BGQUtaChtung’ » Mindestens 3 Gutachter/innen (2 ohne DV zur BOKU)
Vorauswahl »  Zusétzliche Bestellung durch Rektor mdglich

Auswanhl, Ein|adung, »  Kommission unter Einbindung Gutachten

Hearin g » \Verfahrensergénzung: Einbindung einer externen
Personalberatung auf Verlangen des Rektorats oder

Senats

Berufungsvorschlag 3 Kandidat/innen (bei Abweichuna zu beariinden)

:@ (Liste) »  Gereitiungereit , (jperlegungen zur Gestaltung
= Verhandlung, . Auswahl aus 3er-Vor  der Professur
= Auswahl, Vertra Reihung gebunden;, * Ausstattung

g T ’ g «  Spez. Regelungen fi,. * Bezuge

i Riickweisung durch Rektor R

10.11.2017 Berufungsverfahren in Osterreich 17



..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (11) @
Beispiel BOKU ' § 98

Berufungsverfahren n

ach §98 UG

Teilprozesse
[/ Becarfit. \
\E_rmm ::::::::: =

Ausschreibung

Universitat fir Bodenkultur Wien

Spezifika zur Anstellung: BV gemaR UG § 98

AAAAAAAA
uuuuuuuuu

Naminierung der

Kommissions-

Teilprozess 4

llllllllll
Erarbeitung

Teilprozesz 11

uuuuuuuuuu

Gehalt/Bezlige * Aus Basis Kollektivvertrag (Mindestgehalt; i.d.R.
Uberzahlung)
» Verhandlung eines Jahresgehalts (incl.13./14.
Monatsgehalt)
Soziale Aspekte Pensionskasse (10% des Jahresbrutto-Gehalts)
» Rahmenvertrag flr private Zusatzkrankenkasse
»  Weitere Services — dienstliches & privates Umfeld
(Double Career, Umzugsunterstltzung,...)
Kiindigung «  Grundsatzlich moglich, aber erweiterter
Kindigungsschutz (Voraussetzung 2 negative
Evaluierungen aufeinanderfolgend)
Evaluierung « gemal interner Richtlinien

10.11.2017

Berufungsverfahren in Osterreich
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (12)
Beispiel BOKU ' § 98

Berufungsverfahren nach § 98 UG

— Spezifika zur Anstellung: BV gemaR UG § 98

Universitat fir Bodenkultur Wien

=/ Gehalt/Bezlige *  Aus Basis Kollektivvertrag (Mindestgehalt; i.d.R.
=i Uberzahlung)
T «  Verhandlung eines Jahresgehalts (incl.13./14.
¥ v ¥
e | ||| e | ||| e Monatsgehalt)

Gutachterinnen Kemmizzionz-

Soziale Aspekte Pensionskasse (10% des Jahresbrutto-Gehalts)

» Rahmenvertrag flr private Zusatzkrankenkasse

»  Weitere Services — dienstliches & privates Umfeld
(Double Career, Umzugsunterstltzung,...)

Klindigung «  Grundsatzlich moglich, aber erweiterter § 113UG
__— : Erweiterter
Kindigungsschutz (Voraussetzung 2 negative .
Evaluierungen aufeinanderfolgend) Kiindigungs- und
9 9 Entlassungsschu
Evaluierung « gemal interner Richtlinien
Teilprozess 10: I
“:ﬁ”h*‘ Univ. Prof. Unbefristet Richtlinie zur Ca. 1 Jahr vor Vorriickung
. v § 98 UG (KV) Evaluation von Ablauf der 6- gem. KV § 49
e wissenschaftl. jahrigen Abs. 1
Personal: Tatigkeit
= Internes
j ] Verfahren

10.11.2017 Berufungsverfahren in Osterreich 19



..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (13) @
Differenzierung gemall UG 2002

Universitat fir Bodenkultur Wien

extern § 98
c
i § 99.1
o
& Prof. gemaR
c . Qualifizierungs-
:3‘ UG 2002 §99.5 vereinbarung
U ------------------------
= intern
= §994
LLl
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (14) @
Beispiel BOKU §99.1

Berufungsverfahren nach § 98 UG

— Spezifika im Verfahren zu Prof. gemaR UG § 99.1

Universitat fir Bodenkultur Wien

(s, . .
. (befristet bis max. 5 Jahre)
ey Widmung, »  Kandidatenfindung durch Search Committee
¥ v ¥ . o : :
= ||| o= Ausschreibun g Einladung von Bewerber/innen durch Rektor
Anhdrung *  Univ-Prof. des relevanten Fachbereichs
» Aberi.d.R.: Arbeitsgruppe / Hearings / externe
Gutachten
» \Verfahrensergédnzung: Einbindung einer externen
Personalberatung auf Verlangen des Rektorats oder

T Senats
== Besetzungsvorschlag |+ Von Professor/innen des relevanten Fachbereichs
e Verhandlung und *  Auswahl aus Besetzungsvorschlag

i »  Spez. Regelungen fir Hausberufungen

nf AuswahlentSCheldung * Ruckweisung durch Rektor

uuuuuuuuuu
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (15) @
Beispiel BOKU §99.1

Berufungsverfahren nach § 98 UG

— Spezifika zur Anstellung BV gemal UG § 99.1

Universitat fir Bodenkultur Wien

(s
\“nj t; Gehalt/Beziige Aus Basis Kollektivvertrag (Mindestgehalt; i.d.R.
—— Uberzahlung)
¢ . wl y » Verhandlung eines Jahresgehalts (incl.13./14.
=== Monatsgehalt)

Soziale Aspekte * Pensionskasse (10% des Jahresbrutto-Gehalts)

» Rahmenvertrag fur private Zusatzkrankenkasse

»  Weitere Services — dienstliches & privates Umfeld
(Double Career, Umzugsunterstitzung,...)

Befristung
Univ. Prof. Befristet auf Vertragsverlangerung nur
8§99 Abs.1UG maximal funf nach Durchflihrung eines
oo Jahre Berufungsverfahrens geman
iy §98

Teilprozesz 11

uuuuuuuuuu
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (16)

Differenzierung gemall UG 2002

Universitat fir Bodenkultur Wien

extern § 98
=
2 §99.1
(= Prof. gemal} -
c Qualifizierungs-
5 UG 2002 §99.5 vereinbarung
U ------------------------
= intern
= §99.4
LLl
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werde

Beispiel BOKU

Wissenschaftliches Karrieremodell

STUDENTISCHE
MITARBEIT

Max. 4 Jahre befristet
Max. 20 h pro Woche
Studienbegleitend

Auch projektfinanzierbar

vy vy

According to European Framework
for Reasearch Careers:

RI: First Stage Researcher
R2: Recognised Researcher
R3: Established Researcher
R4: Leading Researcher

PRAE-DOC

Master-/Diplom Studiums
Auf 4 Jahre befristet
PhD-Studium

Auch projektfinanzierbar
(Projektmitarbeiterin)

vy v vy

R1

—

POST-DOC

» Doktorat vorhanden

» In der Regel auf 6 Jahre
befristet

» Auch projektfinanzierbar

Bewerbung
auf offene Stelle

(Projektmitarbeiterin) laut KV* R3
R2
i RESEARCH ASSISTANT
1 PROFESSOR
b o= o wm = o | > Befristet

SENIOR SCIENTIST

» Abgeschlossenes Master- Diplom Studium

» Mit und ohne Doktorat

» Unbefristetes Dienstverhltnis
» Auch projektfinanzierbar (Projektmitarbeiterin)

R2/R3

LEKTORIN

» (Externe fiir Lehrtatigkeit beauftragt; Expertinnen und Experten
aus der Praxis; mit und ohne Doktorat)

SENIOR LECTURER

» (Lehrtatigkeit; abgeschlossenes Studium; mit und ohne Doktorat;
befristetes/unbefristetes Dienstverhaltnis)

ﬁ ASSISTANT PROFESSOR

Qualifizierungs-

5 » 4 Jahre fiir Erreichung
vereinbarung

der Qualifizierungsziele
inkl. Habilitation**
» Befristete A2-Stelle

» vorw. projektfinanziert
(Projektmitarbeiterin)
R3

_--_—-____-*

# ASSOCIATE PROFESSOR

» Unbefristete A2-Stelle*

R4

RESEARCH ASSOCIATE
PROFESSOR

» Unbefristet

» Projektfinanziert
(Projektmitarbeiterin)

» Habilitation**

R4

Um den Anteil von Wissenschaftlerinnen zu erhéhen,
werden bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt.

*

KV = Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten

Al-Stelle =  Universitatsprofessur laut Kollektivvertrag

A2-Stelle = Laufbahn- bzw. Qualifizierungsstelle laut KV. Endet in Assoziierter Professur
(bei Qualifizierung ab 110.2016 in § 99/5-UG-Professur als organisationsrechtlicher Status).

* ¥ oder vergleichbare Qualifikation

—_—
A

Berufungs-
verfahren

n? (17) @

Universitat fir Bodenkultur Wien

§ 98-UG-PROFESSUR

» Unbefristete Al-Stelle*

R4

§ 99/1-UG-PROFESSUR

» Befristete Al-Stelle
laut KV*

» Auch durch Stifterin
finanzierbar

R4

§ 99/3-UG-PROFESSUR

» Nur fiir A.o. Univ.-Prof.
zugénglich
R4

§ 99/4-UG-PROFESSUR

» nur fiir Ao. Prof. und
Assoz. Prof. (A2)
zuganglich

R4
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (18) @
Beispiel BOKU §99.5

Universitat fir Bodenkultur Wien

Wissenschaftliches Karrierempdell

STUDENTISCHE sy | PRAE-DOC POST-DOC s> | ASSISTANT PROFESSOR | mmsssjp» | ASSOCIATE PROFESSOR | mumflufipy | § 98-UG-PROFESSUR
MITARBEIT

» Master-/Diplom Studiums » Doktorat vorhanden Qualifizierungs- » 4 Jahre fir Erreichung » Unbefristete A2-Stelle* | » Unbefristete Al-Stelle*
» Max. 4 Jahre befristet » Auf 4 Jahre befristet » In der Regel auf 6 Jahre vereinbarung der Qualifizierungsziele
» Max. 20 h pro Woche » PhD-Studium befristet inkl. Habilitation**
» Studienbegleitend » Auch projektfinanzierbar » Auch projektfinanzierbar » Befristete A2-Stelle
» Auch projektfinanzierbar (Projektmitarbeitern) (Projektmitarbeiterin) laut KV* R3 R4

R1 R2
B b il RESEARCH ASSISTANT
spbiipliel PROFESSOR Berufungs-
auf offene Stelle ! verfahren R4
b o= o mm = o | > Befristet
» vorw. projektfinanziert § 99/1-UG-PROFESSUR
(Projektmitarbeiterin)
R3 » Befristete Al-Stelle
laut KV*
SENIOR SCIENTIST RESEARCH ASSOCIATE  / . ?"Ch '."";" stitenn
inanzierbar
PROFESSOR
» Abgeschlossenes Master- Diplom Studium T — . R4
» Mit und ohne Doktorat

» Unbefristet

» Unbefristetes Dienstverhaltnis » Projektfinanziert
» Auch projektfinanzierbar (Projektmitarbeiterin) (Projektmitarbeiterin) § 99/3-UG-PROFESSUR
R2/R3 » Habilitation®*

R4 » Nur fiir A.o. Univ.-Prof.
LEKTORIN zuganglich
R4
» (Externe fiir Lehrtatigkeit beauftragt; Expertinnen und Experten I
:us der Praxis; mit u:d ohne Doktogra,t) ’ > LESC A BT OB
3 werden bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt. § 99/4-UG-PROFESSUR
According to European Framework
for Reasearch Careers: SENIOR LECTURER * » nur fiir Ao. Prof. und
= llektivvertrag f o er i
st s e g Yoo Ko Assoz. Pr. (42
: First age Researcher Iy ” . " i = = IV i ¢ SSU Ul ktivvertrag .
R2: Recognised Researcher > (Lehrtatigkelt; abgeschlossenes Studium; mit und ohne Doktorat, A2-Stelle = Laufoahn- bzw. Qualifizierungsstelle laut KV. Endet in Assozierter Professur zuganglich
R3; Established Researcher befristetes/unbefristetes Dienstverhaltnis) (bei Qualifizierung ab 110.2016 in § 99/5-UG-Professur als organisationsrechtiicher Status)
R4: Leading Researcher R4
* % oder vergleichbare Qualifikation
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (19) @
Beispiel BOKU §99.5

Universitat fir Bodenkultur Wien

POST-DOC ASSISTENZ PROFESSUR ASSOZIIERTE
“ # PROFESSUR

» Doktorat vorhanden » 4 Jahre fiir Erreichung

> in der Regel 6 Jahre der Qualifizierungs- » Unbefristete A2 Stelle*
befristet kriterien

» Auch Projekt » Befristete A2 Stelle*
finanzierbar laut KV*
(Projektmitarbeiterin)

Bewerbung Qualifizierungs-

und Abschluss kriterien erreicht
Qualifizierungs-
vereinbarung

y
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werde

Beispiel BOKU §99.5

Kandidat/in

Vorgesetzte/r

Department-
leiter/in

Qualifizierungs
beirat

Rektorat

Regelausmal 6 Jahre

—

n? (20) @

Universitat fir Bodenkultur Wien

RegelausmaRB 4 Jahre
A

max.2Jahre

K_H

Auswahl-
Ausschreibung verfahren Abschluss QV

N

Jéhrliche Evaluierung

00K ¥ |

—H

Anhorung
Entwurf
Ausschrei- Besetzungs- Vorschlag QV
bungstext vorschlag

Stellungnahme | Stellungnahme | Stellungnahmef

v
v V

Ausschreibung D'if:rss(t:\'llcl:tsr:g Angebot QV

im Rahmen
des ZIMAG >
Zwischenbericht

L]

Stellungnahme, jahrlicher Bericht

L

Kenntnisnahme

<

—
rmittlun
Ubermittlung Ablauf
Unterlagen fiir die e
. Qualifizierungs-
Erreichung der QV .
zeitraum

(spatestens 6 Monate vor Ablauf)

Abschlussbericht

Stellungnahme

Prufung\A

Stellungnahme

l

Feststellung der Erreichung
bzw. Nichterreichung der Ziele

10.11.2017
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (21) @

Beispiel BOKU §99.5

Forschung

Universitat fir Bodenkultur Wien

Qualifizierungsbereiche

. Universitare
SteFtlJJerr? Tfn d EEf);tr?rrSr? Verwaltungs- Scientific Public
Lehre Zusammen- (post d 03 und Community ~ Community
: P Management- Services Services
arbeit level) aufgaben

10.11.2017
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.. wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (22) @
Beispiel BOKU §99.5

Universitat fir Bodenkultur Wien

= Gilt fir Laufbahnstellen mit Abschluss QV ab 1.10.2016

= Voraussetzungen: internationale Ausschreibung, Auswahlverfahren
nach internationalen kompetitiven Standards und Anho6rung der
Universitatsprofessor/innen des Fachbereichs

= Entsprechende Anderung der BV an der BOKU bereits durchgeftihrt

= Rechtsfolge: Assoziierte Professor/innen gehdren
organisationsrechtlich der Gruppe der Universitatsprofessor/innen
an, Titel und Gehaltsschema andern sich nicht
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (23) @
Beispiel BOKU §99.5

Universitat fir Bodenkultur Wien

B 1
Doktorand/in 2.731,- Euro
Nach 3jahriger Tatigkeit: 3.238,80 Euro
Postdoc 3.626,60 Euro
Senior Scientist Nach 8jahriger Tatigkeit: 4.018,10 Euro
A2
Assistenzprofessor/in | Nach Qualifizierungsangebot: 4.288,20 Euro
Assoziierte Nach Erfullung der QV: 4.650,20 Euro
Professor/in Nach 6 jahriger Tétigkeit als assoziierte/r Professor/in

und Vorliegen positiver Evaluierung: 5.131,90 Euro
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..... wie kann man Professor/in in Osterreich werden? (24) @
Differenzierung gemall UG 2002

Universitat fir Bodenkultur Wien

extern § 98
=
2 §99.1
(= Prof. gemal} -
c Qualifizierungs-
:3‘ UG 2002 §99.5 vereinbarung
0 ------------------------
= intern
= § 99.4
LLl
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Berufungsverfahren in Osterreich 11K
(...zur Professur in Osterreich) —

Grundsatzliche Uberlegungen

* Beitrag zur Positionierung und Entwicklung der Universitat -
Professurenplanung im Entwicklungsplan

« Karriere- und Personalentwicklung = Nutzung der unterschiedlichen
Kategorien von Professuren

+  Wettbewerbsfahigkeit > Verhandlungsspielraume

Besonderheiten

* Richtige Umgang mit Freiraumen aufgrund der Rahmenbedingungen
+ Spielraume aufgrund der Rahmenbedingungen (,Professuren-Typen®)
« Kein Beamtenstatus

« Evaluierungen

« Kindigungsmadglichkeiten
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-4
-

AR Asen und Za- ,.‘ g Studierende
. P ) 1270

_____ 4201

2003 2017

Gegrundet 1872 (145 Jahre)
-8 Bachelor / 26 Master - Programme

Wissenschaftliches Personal

212

Rang 6

Green - 1092

Metric o

World University Rankings

880

Prof. Ao/Assoz -Prof. unbef. Wiss.-MA m bef Wiss.-MA
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Universitat fir Bodenkultur Wien

Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit

Univ.Prof. DDr.h.c. Hubert Durrstein
Bevollmé&chtigter des Rektorats

'
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