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Die 3 Forderlinien von
aus der Wissenschaft

EXIST - Existenzgrundungen

EXIST-

Grindungskultur
Strukturférderung

seit 1999

) ... unterstiitzt die Vorbereitung innovativer technologie- Griinderstipendium
seit 2000/07 orientierter und wissenshasierter Griindungsvorhaben von -

Studierenden, Absolvent/~<innen + Wissenschaftler/~innen

seit 2007 - unterstiitzt Entwicklungsarbeiten und den Unter- Forschungstransfer
nehmensaufbau forschungsintensiver Griindungen mit

hohem Wachstumspotenzial

... unterstiitzt Hochschulen dabei, eine ganzheitliche hochschulweite
Strategie zu Griindungskultur und Unternehmergeist zu formulieren
und diese umzusetzen.

derzeit Férderung von 21 Hochschulen

Angebote heziehen sich auf die Sensiblisierung fiir eine
unternehmerische Tatigkeit, die griindungsbezogene Lehre, das
Technologiescouting nach guten Ideen, Coaching/Beratung usw.

Schaffung des Unterstltzungs-
umfeldes und grundungsférderliche
Rahmenbedingungen

EXIST-

Personenférderung
(Breitenansatz)

Griindungsvorhaben

EXIST-

Personenférderung
(Exzellenzansatz)

Besonderheit des Forderansatzes: Die Stimulierungs- und Unterstiitzungsaktivitaten in Hochschulen
werden gefordert und der gesamte Geneseprozess ab der Grindungsidee abgedeckt.
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EXIST seit 1998 - in 4 Phasen kontinuierlich angepasst
an erreichte Fortschritte und Umfeldveranderungen

EXISTII

EXIST-Transfer 2011

Forderung von 10 EXIST-

Transferinitiativen mit 37

Hochschulen

Ausbau vorhandener Strukturen
Aufbau neuer Angebote

EXIST | EXIST [l mit EXIST IV mit
Ausschreibung Ende 2012 - Anf. 2006 Auswahlrunden in Ausschreibungen des

Wettbewerb EXIST — _
Existenzgriindungen Umfangreiche Férderung 2006, 2007 und 2008 gﬁﬁ%iﬁ?ﬁiﬁi
aus Hochschulen von 5 EXIST-Modell- Erfahrungs- Forderuna von 47 EXIST- April 2010 und Sept
initiativen mit:20 transfer Pro'ektengmit 86 2011 -
Ende 1997 Hochschulen Hoéhschulen
Ende 1998 - Anfang Ausbau vorhandener 22 EXIST-IV-Projekten
2005 Strukturen und Aufbau mit 24 Hochschulen
neuer Angebote

Herbst 2011 - April
2018

Exzellenzansatz

Entstehung einzelner grindungsbezogener
Angebote an Hochschulen

ab 1999

-—p Breitenansatz
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Aktueller Stand - EXIST-Grundungskultur nach 4
Forderphasen

100

= Kunst-und
Musikhochschulen

private Hochschulen

m staatliche (Fach-)
Hochschulen

m staatliche Universititen

EXISTI EXISTII EXISTII EXIST IV
Breiten-

SModdl: Wl samit e
rojexten Projekten

insgesamt rund 720 Hochschulen gefordert, unter Bertcksichtigung von Mehrfachforderungen,
aber sehr grole Spannweite in der Forderhohe der einzelnen Hochschulen
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Ausgangspunkt und Leitziele von EXIST - Existenz-
grundungen aus der Wissenschaft

Start des Wettbewerbs Ende 1997 im Kontext der Festlegung des Transferauftrags der Hochschulen (geméaR
§ 2 Abs. 7 HRG), dem Wegfall des Hochschullehrerprivilegs und dem Start der Verwertungsoffensive des BMBF

1. dauerhafte Etablierung einer Kultur der unternehmerischen
Selbstandigkeit in Lehre, Forschung und Verwaltung an den Hochschulen

|
2. konsequente Ubersetzung wissenschaftlicher Forschungsergebnisse in || + EXIST-Forschungstransfer
wirtschaftliche Wertschopfung (+ EXIST-Grlinderstipendium)
.

3. zielgerichtete Forderung des groRen Potenzials an Geschaftsideen und || + EXIST-Forschungstransfer
Griinderpersonlichkeiten an Hochschulen und Forschungseinrichtungen + EXIST-Grinderstipendium

RAdsd

4. deutliche Steigerung der Anzahl innovativer Unternehmensgriindungen und damit Schaffung neuer

und gesicherter Arbeitsplatze

Uber viele Jahre Betonung des 1. Leitziels als Basisvoraussetzung fiir die anderen. Veranderungen
innerhalb der Hochschulen und im Mindset potenzieller Grinder/-innen stehen im Fokus.
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EXIST-Grunderstipendium als Anreizinstrument fur
mehr Grindungen - Kenndaten seit 2007

Fordersummen insgesamt

1/12015-5/2016:
12015512016 Forderquote: 55%

2007 bis2014: 23.8 Mio. € fiir

96,7 Mio. € fir 198 Vorhaben

1.195Vorhaben

durchschnittliche Fordersumme

80.955¢€

120.186 €

Technologieschwempunkte: Software, Internet, IT

Typ der Herkunftsorganisation

aulReruniv. Forschungs-
einrichtungen; 2,3%

(Fach-) Hochschulen;

: . .
Universitaten; 77,6% 20.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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EXIST-Forschungstransfer als Anreizinstrument fur ver-
wertungsorientierte Grindungen — Kenndaten seit 2007

Fordersummen insgesamt

Phase I: Vorgrindungsphase

rund 83,4 Mio. € fiir 220
Vorhaben

Grundungsquote: >70%

450.000 € bis 2014 durchschnittliche

Fordersummen

Typ der Herkunftsorganisation (Fach) Hochschulen:

5%

Universitaten; 73,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

auleruniv. Florschungs-
einrichtungen; 21,8%
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Im Vorfeld der Konzeption von EXIST IV als kritisch
gesehene Punkte

belastbares und dauerhaftes
Bekenntnis zur Forderung von
Ausgrindungen

administrative

Abwicklung EGS

nachhaltige Strukturen und Beratung durch Bereitstellung von
Angebote der Grindungs- Grunderzentrum/-biro Arbeitsplatzen und

unterstiitzung Hochschule Raumlichkeiten

Networking mitdem

ﬂ (regionalen) Netzwerk Mentoring durch

Festlegung des Stellenwerts :
Professor/-innen

von Ausgrindungen im
Wissens-und Technologie-
transfer

nichtdurch Schutzrechte
gesicherte/s Wissen und
Forschungsergebnisse

Grundungsvorhaben [RSIEMEEEEEEUEREED
Laboreinrichtungen,

Geraten usw.

und Griindungen

Regelungen zum Umgang durch Schutzrechte
mit geistigem Eigentum bei gesicherte

Ausgriindungen und Forschungsergebnisse
Beteiligungen an diesen

ggf. Unterstiitzung durch administrative
die Forschergruppe Abwicklung EFT

N

Patentmanagement, ggf.
Beteiligungsbetreuung

Anreizstrukturen fir
Mitglieder der Hochschule,
Ausgrindungen zu unter-

stitzen bei Férderung in EXIST

Unterstitzung bei

externem Coaching

im Griindungsprozess und in den ersten Aufbaujahren

B «kritisch gesehen in Bezug auf die Hochschulen kritisch gesehen in Bezug auf Griindungsvorhaben
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Umsetzung der Leitziele und Veranderungen im
Zeitverlauf

P (Genernerung von Grindungsinteresse Strategiebildung

» Grundungslehre mit neuen Formaten der P grindungsbezogene Gesamtstrategie

1. Kultur derunterneh- Wissensvermittiung und Praxisbezug P Patent-und Verwertungsstrategie
R e s el P hochschulinternes Unferstifzungsnetzwerk P administrative Strukturen und Regelwerke
P Griindungsforschung P Qualtatsmanagement und Monitoring

P Unterstifzung durch die Verwaltung
mit EXIST IV
P Generierung von Verwertungsinteresse bel

wissenschafichem Personal
P akives Technologiescouting

2. Transfer und Verwertung

P Fomate zurl[deengenenerung in der Lehre ab EXIST 1lI

P Vermittlung verwertungsrelevanten Wissens

P intensive Begleitung patentbasierter Vorhaben mit EXIST IV
» Grund-und vertiefte Beratung P Fokus aufwachstumsstarke Grindungen

3. Forderung von > Networking zu Kapitalgebern, Fordergebern, b Steigerung derBeratungsbreite und -qualitat
Geschaftsideen und Geschaftsparinern, Mitgrinder/-innen usw.) P ntensive Einbindung exteme[Expertlse
Grandempersonlichkeiten » Begleitung bei Beanfragung von Fordemitteln P Ausbaudesintemen Unterstufzungsnetzes

» Inkubation, Nutzung von Hochschulressourcen B starkerer Zugang zu Hochschulressourcen
L\ 2 4

4 Mehr Grindungen und
Arbeitsplatzeffekte

personen-und vorhabensbezogene Fardedinien: Verbesserng der
»  EXIST-Grinderstipendium Forderkonditionen
- EXIST-Forschungstransfer vorallembei EFT
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Ambitionierter Forderansatz von EXIST IV:
Grundungsprofilierung der gesamten Hochschule

Status der Grindungsunterstutzung nicht mehr als Drittmittelprojekt eines Grindungslehrstuhls oder
der Transferstelle, sondern als Querschnittsaufgabe der ganzen Hochschule und im
Verantwortungsbereich der Leitung

Notwendigkeit zur Verankerung der Grindungsunterstitzung in einem strategischen Gesamt-
konzept, dazu klare Anforderungen an die Strategiebildung und Umsetzungsmalnahmen in einem
Leitfaden zur Antragstellung

Verfolgung eines Exzellenzansatzes mit Schaffung von Leuchttiirmen der Griindungsunterstiitzung,
dazu hohe Fordervolumina (jahrliches forderfahiges Projektvolumen von bis zu 1 Mio. €, im Mittel 0,8
Mio. € moglich)

Dauerhaftigkeit der Strukturveranderungen, dazu Forderlaufzeit von 3+2 Jahre mit vorgeschalteter
Konzeptphase flr ein ausgearbeitetes Strategiekonzept und die Mobilisierung vieler Akteure
(intern/extern)

Differenzierung zwischen einer Aufbau- und Verstetigungsphase mit Staffelung der Forderquote vom
1. bis zum 5. Forderjahr (85%, 85%, 70%, 50%, 50%)

Committments von Leitungen geforderter Hochschulen zur Weiterfiihrung der mit EXIST aufgebauten
Angebote, sofern diese sich bewahrt haben

qualitative Sprung in den Anforderungen zur strategischen Verankerung (Griundungsprofi-
lierung) und Fokus auf der Institution Hochschule; 47 Mio. € Fordermittel fir 2011-18
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Qualitativer Sprung in EXIST IV: Von der Strategie-
bildung tangierte Bereiche

Beteiligungsstrategie
bzgl. IP-basierter Ausgrin-
dungen

Leitbild einer Hochschule
oder Ziel- und Leistungs- Patent- und Verwertungs-
vereinbarungen mit dem strategie

Land

Organisationseinheit als
ausgewiesene Anlaufstelle
fur Grindungsinteressierte

Anreiz- und Steuerungs- Qualitatsmanagement zur
system Grundungsunterstitzung

Einbindung von Griinder-

Einbindung regionaler Arbeitsteilung mit hoch- Alumni in Lehre, Mentoring,
Institutionen auf vertragli-  schulinternen und -externen  Networking und Generie-
cher Ebene Partnern rung von Grindungs-
interesse

= Bereiche mit Festlegungen der Hochschulen und griindungsbezogenen Regelwerken
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Interesse und Partizipation verschiedener Hochschul-
typen an EXIST IV

German U15: Universitaten mit Forderung
Grof3e forschungsstarke groRRe Technische _ _ des Zukunftskonzepts
Universitaten Universitaten (TU9) ubrige, kleinere TUs (9) in der Exzellenzinitiative (14)
®Forderung der Projektphase ® nur Forderung der Konzeptphase
Onur Teilnahmeantrag gestellt Ukein Teilnahmeantrag gestellt

Zuruckhaltung bei forschungsstarken, durch naturwissenschattliche Forschung
gepragten Universitaten, der geforderten Grindungsunterstitzung und dem
Verwertungsweg Grundungen einen so hohen Stellenwert einzuraumen
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Zentrale Herausforderungen der Grundungsforderungen
an Hochschulen

* Positionierung des Griindungsthemas im Aufgabenspektrum einer Hochschule,
Verankerung in deren 3 Kernaufgaben Lehre, Forschung und Transfer

* Etablierung als Querschnittsaufgabe fur die grindungsrelevanten Fachbereiche und
Akteursgruppen einer Hochschule, hochschulindividuell passfahige Losungen

* Herausbildung eines wirkungsvollen Angebotsportfolios zur Grindungsunterstltzung
(was ist erforderlich, wodurch entstehen die groBten Effekte?), eines internen
Unterstutzungsnetzwerks und Schnittstellen zu regionalen Unterstiitzungsangeboten

* Sicherung des dauerhaften Bestands dieses Angebotsportfolios und der personellen
Kapazitaten

* Grundannahme von EXIST, dass Hochschulen, Lander oder sonstige Stellen die
entstandenen MalRnahmen weiterfinanzieren, die sich bewahrt haben und zu
gesamtwirtschaftlich winschenswerten Wirkungen fuhren, trifft nur partiell zu.

* Umfangreiche Grindungspotenziale in der heterogenen Hochschullandschaft
vorhanden, hoher Bedarf an Mitteln und individuellen Losungen, diese zu erschlielen
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Wunschenswertes Leistungsspektrum von Hochschulen
far Ausgrundungen

Entrepreneurship administrative
Education Abwicklung EGS
ibilisi - \ Beratung durch Bereitstellung von
sl I 7 Griinderzentrum/-biiro Arbeitsplatzen und
Selbststandigkeit Hochschule Raumlichkeiten
Networking mitdem Mentoring durch
grindungsrelevante : regionalen) Netzwerk entoring durc
Weiterbildung nichtdurch Schutzrechte ﬂ (reg ) Professor/-innen

gesicherte/s Wissen und
Forschungsergebnisse
Grundausstattung an

Grindungsvorhaben —
Laboreinrichtungen,

Technologie- /

und Grindungen

scouting Geraten usw.
durch Schutzrechte
gesicherte - :
Beratung durch / Forschungsergebnisse - ggf. Unterstiitzung durch administrative

Griinderzentrum/-biiro die Forschergruppe Abwicklung EFT

N
Unterstitzung bei
Hilfe bei Beantragung Pé‘éfgiﬂ"ﬁﬂagﬁre"fenjﬁgf' externem Coaching
von Foérdermitteln gung 9
bei Férderungin EFT
und EGS
im Vorfeld einer Griindung im Griindungsprozess und in den ersten Aufbaujahren
|
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Handlungsfeld Technologiescouting - ErschlieBung und
Verwertung ungenutzter Innovationspotenziale

Proaktive MaRnahmen zur Stimulierung von Verwertungsinteresse und Begleitung von Verwertungs-
prozessen, Betonung des Themas Transfers, nicht gleich Ausgrindung angesprochen

|dentifikation und Eingrenzung der Zielgruppen an Professoren und wissenschaftlichem Personal

Definition und Kommunikation des eigenen Leistungskatalogs, was die Grindungsinitiative/ Technolo-
gietransferstelle bieten kann

Zunachst sehr intensive Bemihungen, um den initialen Effekt zu erzielen: Direktansprache, individuelle
Gesprache, Teilnahme an Projektsitzungen, Vorstellung der eigenen Angebote, spezielle Workshops

Regelmaliige Wiederholung bei Neuberufungen/neuen Forschergruppen, auch ,Auffrischungen® bei bereits
kontaktierten Personen, aber mit niedrigerem Einsatz

Zunehmende Etablierung als Partner von Forschergruppen, starkere Prasenz des Themas Verwertung,
AnstoRe auch bei grindungsfernen Disziplinen, Umdenken hin zu einer starkeren
Verwertungsorientierung im Forschungsbereich, Mentalitatswechsel

In den ersten 3,5 Jahren von EXIST IV erfolgten in den 10 Hochschulen der Auswahlrunde 2011
Gesprachen mit rund 1.000 Wissenschaftler/-innen, zunachst viele kurze, spater deutliche weniger aber
dann konkrete Verwertungsgesprache

Vorgehen bei den meisten geforderten Universitaten, Effekt geht weit tiber die Griindungs-
forderung hinaus, aber kaum intensiv realisierbar im typischen TT-Geschaft
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Relevanz von Patent- und Verwertungsstrategien in
EXIST IV-geforderten Hochschulen

Zwischenevaluation zur Auswahlrunde 2011:

Vorhandensein einer Strategie

* 5 der 10 Hochschulen mit einer Patent- und Verwertungsstrategie, hier ist auch der Stellenwert von
Ausgrindungen bei der Verwertung von Forschungsergebnissen oder Schutzrechten explizit festgelegt

* 4 arbeiteten Mitte 2015 daran, fur 1 (Fach-) Hochschule stellt sich die Frage nicht
Stellenwert von Ausgriindungen

* Meist: ,\Vorfahrt flir Griindungen bei der Patentverwertung®, bei Griindunginteresse des Anmelders
einer Diensterfindung wird auf eine aktive Verwertung an Dritte verzichtet

* (Qder: Ausgrindungen in der Patent- und Verwertungsstrategie als einer von mehreren Wegen
festgelegt

Regelungen bezogen auf IP-gestiitzte Grindungen

* exklusives Nutzungsrecht nach erfolgter Grindung zu marktiblichen Konditionen entsprechend den
EU-Vorgaben unter situationsabhangiger Ausschopfung des Ermessensspielraums, was marktiblich
ist; Hochschule bleibt moglichst weiterhin Patentinhaber

* Konditionen in einem Options- oder Lizenzvertrag einschl. Festlegung einer Erfolgsbeteiligung der
Hochschule; grindungsfreundliche Ausgestaltung: Moglichkeit der Stundung der Lizenzgebuhren, bis
die Lizenznehmer ausreichende Umsatze erwirtschaften
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Beteiligungen von Hochschulen an ihren
Ausgrundungen

Forderung in EXIST IV:

Jede Hochschule soll ein Beteiligungsstrategie festlegen, wie sie mit solchen Beteiligungen
umgent.

Zwischenevaluation zur Auswahirunde 2011:

* Keine der 10 Hochschulen mit Regelungen zu expliziten Beteiligungsmodelle, wie sie sich
selbst an Ausgriindungen beteiligen wird.

* In 3 Fallen gibt es die Moglichkeit der Bereitstellung finanzieller Mittel durch die
Hochschule selbst oder durch Dritte mit direkter Mitwirkung der Hochschule; bei 2 konkrete
Plane dazu

* Insgesamt wenig Interesse an Beteiligungen auf Seiten der Hochschulen, da zu geringe
Erwartungen an nennenswerte Ruckfllssen, idR zu geringe kritische Masse flr hoch-
schulindividuelle Losungen angesichts hohem Aufwand und administrativen/rechtlichen
Hurden der Umsetzung; keine nennenswerte Nachfrage durch Ausgrindungen

=» Situation gegeniiber der Studie des Fraunhofer ISI ,,Beteiligungen von Hochschulen an
Ausgrundungen”, 2009, kaum verandert, eher noch starkere Zuruickhaltung
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Weitere Erkenntnisse aus EXIST IV

* Deutliche quantitative und qualitative Erweiterung der Manahmen zu Sensibilisierung,
Technologiescouting, Qualifizierung, Beratung und infrastrukturelle Hilfen auf hochschul-
individuellen Wege =» deutlich gréBeren Prasenz des Transfer- und Griindungsthemas auf
den verschiedenen Ebenen einer Hochschule, bei Adressaten und im regionalen Umfeld.

* Aufbau eines Systems des Technologiescoutings mit intensiven personlichen Ansprache von
Forschergruppen bei forschungsstarke und Technische Universitaten =¥ allmahliche
Starkung der Verwertungsorientierung und moderater Anstieg an verwertungsorientierten
Grundungs-vorhaben.

* Bei Fokus auf Entrepreneurship Education: strukturelle Veranderungen mit deutlich mehr
Lehrenden, inhaltlichen Erweiterungen, Starkung des Praxisbezugs, Einsatz neuer
Lehrformate, Ausweitung der curricularen Verankerung = breiteres Lehrangebot, deutlich
hohere Nachfrage und bessere Qualifizierung fiir den Griindungsprozess

* Ausbau der Betreuung von Grundungsvorhaben, starkere Strukturierung des Beratungs-
prozesses, Professionalisierung und Intensivierung der Betreuung, Sicherung gewonnener
Erkenntnisse =» moderater Anstieg betreuter Grindungsvorhaben und Grindungen

* Ausstrahlungseffekte auf nicht-geforderte Hochschulen: (noch) keine
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Ausblick

* Weiterhin Ziel des BMWi, die Forderung von EXIST-Grindungskultur (Strukturforderung an
den Hochschulen) in einer neuen Forderphase V fortzuflhren

* Deutlicher Anstieg des Gesamtprogrammvolumen in den letzten Jahren, ab 2015
besonders in EXIST-Forschungstransfer und EXIST-Grinderstipendium durch
Verbesserung der Konditionen, zumindest kurzzeitig Verlagerung des Schwerpunktes auf
die vorhabensbezogenen Forderlinien

* Noch fur 2016 geplant: Anreizpramie als Einstieg in EXIST V, geknipft an die
erfolgreiche Beantragung von EGS und EFT; Moglichkeit einer Breitenwirkung hinsichtlich
der Anzahl davon profitierender Einrichtungen

* Weiterer Einstieg in EXIST V noch nicht konkretisiert, ein Ziel ist u.a. die ErschlieBung der
Grundungspotenziale in (Fach-) Hochschulen

* Starke Abhangigkeit von der Verfiigbarkeit von Programmmitteln

\

~ Fraunhofer

IS1



Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Kontakt:

Dr. Marianne Kulicke

Fraunhofer |S]

Breslauer StraRe 48, 76139 Karlsruhe
Tel. 0721/6809-137
marianne.kulicke@isi.fraunhofer.de
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Anforderungen an die Hochschulen aus EXIST-
Grunderstipendium

Unterstiitzung und Begleitung bei der formalen Antragstellung

Prifung des ldeenpapiers von Griindungsinteressenten
Unterstltzung bei der formalen Antragstellung

Wahrend der 1jahrigen Forderung

Unterstitzungsangebote eines Grundernetzwerkes zu den Aspekten einer Grindung

Bereitstellung von Arbeitsplatzen

Zugang zu einer kostenfreien Nutzung der Infrastruktur

technisch-fachliche Betreuung der Grindungsvorbereitung durch einen Mentor aus der Hochschule

Vermittlung eines Coaches zur Begleitung bei der unternehmerischen Grindungsvorbereitung und
Businessplanerstellung

Bewirtschaftung der Fordermittel, Abwicklung der Auszahlung, Leistungsnachweise, Regelungen zur
Nutzung der mit der Forderung angeschafften Gegenstande usw
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Anforderungen an die Hochschulen aus EXIST-
Forschungstransfer

Unterstitzung und Begleitung bei der formalen Antragstellung

* Beratung zur Tragfahigkeit und Realisierbarkeit des Vorhabens, Begleitung bei der Erstellung der
Projektskizze der Forscherteams und dessen Einreichung durch die Hochschule

* Vorbereitung auf die Prasentation vor der Expertenjury
* Formgebundene Antragstellung fur Phase | durch die Hochschule (= Zuwendungsempfanger)

Wahrend der 18-monatigen (Regelfall) Forderung
* Unterstitzungsangebote eines Grindernetzwerkes zu den grindungsrelevanten Fragen
* Regelung der Nutzung der (Forschungs-) Infrastruktur, Arbeitsplatze usw.
* technisch-fachliche Betreuung durch einen Mentor aus der Hochschule

* Vermittlung eines Coaches zur Begleitung bei der unternehmerischen Grindungsvorbereitung und
Businessplanerstellung

* Regelungen zur Nutzung vorhandenen und neu geschaffener IPR, ggf. Geheimhaltungs-
vereinbarungen

* Bewirtschaftung der Fordermittel, Abwicklung der Auszahlung, Leistungsnachweise, Regelungen zur
Nutzung der mit der Forderung angeschafften Gegenstande usw
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Steckbrief: EXIST-Grunderstipendium

Zielgruppe: Absolvent/-innen und Wissenschaftler/-innen, auch Studierende aus
Hochschulen und aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen

Ziel: Ausarbeitung des geplanten Geschaftsmodells, Prifung seiner
Umsetzbarkeit und Tragfahigkeit sowie wesentliche Realisierungsschritte
ohne grofe personliche Risiken innerhalb eines Jahres

Forderfahige Vorhaben: Grindungsvorbereitung flr innovative technologieorientierte oder
wissensbasierte Griindungen mit signifikanten Alleinstellungsmerkmalen und
guten wirtschaftlichen Erfolgsaussichten

Instrument: personengebundener Stipendien flir maximal 3 Personen pro
Grundungsvorhaben
Forderhohe: Abhangig vom Status bei Antragstellung

Forderfahige Kosten: Personalausgaben, Sachausgaben, Mittel fiir Coaching
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Steckbrief: EXIST-Forschungstransfer

Zielgruppe:

Ziel:

erfahrene Wissenschaftler/-innen aus Hochschulen und aufleruniversitaren
Forschungseinrichtungen, die ihre Forschungsergebnisse verwerten wollen

Erhohung der Anzahl forschungsintensiver Unternehmensgrindungen mit
hohem Wachstumspotenzial, gleitender Ubergang in die Selbststandigkeit
mit Senkung technologischer und Umsetzungsrisiken; Schaffung der Basis
flr eine externe Startup- und Wachstumsfinanzierung

Forderfahige Vorhaben: zeitintensiven Forschungsarbeiten und/oder marktnaher

Instrument:

Entwicklungsschritte fur die Verwertungsreife von Produkten, Verfahren oder
DL in der Vorgriindungs- (1) und Aufbauphase (l1)

Forschungsprojekte in der Mutterorganisation (1), aus denen die zu
verwertenden Ergebnisse stammen, Nutzung der dortigen
Forschungsinfrastruktur und Beratungskapazitaten; Griindungsinteressierte
als Angestellte; weitere Umsetzungsschritte (Il) in der Neugrindung

Forderhohe und forderfahige Kosten: Abhangig von der Anzahl Grindungsinteressierter

(Personalausgaben fur bis zu 4/5), umfangreichen Sachausgaben
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