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Das neue Schuldrecht: Auswirkungen im Arbeitsrecht  
Münster 11.03.03 
 
Gliederung 
 
1. Einleitung 
 
2. Überblick über die Auswirkungen im Arbeitsrecht 
 
3. Leistungsstörungsrecht 
 

3.1 Unmöglichkeit und Leistungsverweigerungsrechte  
3.1.1 Befreiung von Arbeitsleistung gem. § 275 Abs. 1 BGB 
3.1.2 Leistungsverweigerungsrechte gem. § 275 Abs. 3 BGB 
3.1.3 Betriebsrisiko 
  

3.2 Arbeitnehmerhaftung/Pflichtverletzung 
3.2.1 Haftungsprivilegierung 
3.2.2 Beweislastproblematik 

 
4.   Verbraucherschutz  
 

4.1 Der Arbeitnehmer als Verbraucher 
4.1.1 Grundsätzliches 
4.1.2 § 288 Abs. 2 BGB 
4.1.3 § 312 BGB 
 

4.2 Die Anwendbarkeit der §§ 305 ff. BGB auf Arbeitsverträge 
 

4.2.1 Der betroffene Rechtsrahmen 
a) Vorformulierte Arbeitsverträge und Bedingungen 
b) Abweichungen und Ergänzungen der Gesetze und Tarifverträge 
 

4.2.2 Prüfungsmaßstäbe 
a) Allgemeines 
b) Richtlinienfunktion der Tarifverträge 
c) Besonderheiten des Arbeitsrechts  
 

 
5. Verjährung 
 
6. Schlussbemerkung 


