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Das neue Schuldr echt:

Aktuelle Anwendungsbereche in den Hochschulen
unter Einschluss neuer liegenschaftsrechtlicher
Problemstellungen und des Patentrechtsim
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Fortbildungsseminar “ Das neue Schuldrecht - Auswirkungen auf die
Serviceleistungen der Hochschulverwaltungen” am 10. und 11. Méarz 2003 an der
Westfdischen Wilhelms-Universitat Munster



Uberblick tiber mogliche Verwaltungs-
tatigkeiten im Hochschulbereich

Offentlich-rechtliches Handeln
der Verwaltung

*\Verwaltungsakt (8 35 VwVTG)
*Verwatungsvertrag (88 54 ff.
VwVTG) sowie schuldrechtsdhnliche
Sonderbeziehung

«Schlicht hoheitliche Tatigkeit

Privatrechtliches Handeln der
Verwaltung

*Bedarfsdeckungsverwaltung (sog.
fiskalische Hilfsgeschéfte)

sErwerbswirtschaftliche Betéatigung
*\Wahrnehmung von V erwal tungsauf-

gaben in der Form des Privatrechts
(sog. Verwaltungsprivatrecht)




Im Bereich “fiskalische Hilfsgeschafte”
greifende zivilrechtliche Vertrage

«Kaufvertrage
*Mietvertrage
Dienst(leistungs)vertrage
Werkvertrage

*Vertrage sui generis



Kaufvertrage

*Beschaffungsvertrage

(Die Vorschriften Uber den

V erbrauchsglterkauf gemard 88 474 ff.
BGB n.F. finden im Bereich der von den
Hochschul en abgeschl ossenen
Kaufvertrage keine Anwendung, da der
Begriff des “Verbrauchers’ nach § 13 BGB
eine natirliche Person voraussetzt.)



Miet- und Pachtvertrage

*\Vermietungen
« Anmietungen
*Pachtvertrage

*\/erelnbarungen sui generis

(z.B. “Mietvertrag” zwischen dem
Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW
und den Hochschulen NRW)



Werkvertrage (beispielhaft)

*Erstellung von Gutachten

oggf. Drittmittel vertrage (str.)?

*Vertrag zwischen Architekt und Hochschule Uber die
Erstellung eines Umbau- und Sanierungsvorschlages

Vertrage Uber Tellaufgaben im Zusammenhang mit
einem SFB-Teilprojekt

1\/on der Rechtsnatur her konnte es sich bei solchen Vertrégen eher um offentlich-rechtliche
Vertrdge oder um Vereinbarungen handeln, die dem Verwaltungsprivatrecht zuzuordnen sind.



Dienst(laistungs)vertrage (beispielhaft)

*Unternehmensberatungs-V ertrage

War tungsver trége (bei der fortlaufenden Erbringung von
Serviceleistungen)

sArbeitsvertrage! (z.B. Vertrage mit leitenden Angestellten)
*\/ertrage sul generis (z.B. Akkreditierungsvertrége)

1Zu Einzelheiten vgl. den Vortrag von Herrn Kanzler Simm vom 11. Mérz 2003



Arbeitsvertrage mit
leitenden Angestellten (z.B. Arztvertrage)

Die Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen nach der Schuldrechtsreform:

*Nach dem friheren 8 23 AGB-Gesetz fand dieses Gesetz keine Anwendung bei
Vertréagen auf dem Gebiet des Arbelits-, Erb-, Familien- und Gesellschaftsrechts.

=> Dennoch fand eine Inhatskontrolle von Arbeitsvertragen statt (inbesondere auf
Grundlage der 88 315, 242 BGB).

*Nach der Integration des AGB-Gesetzesin das BGB (vgl. 88 305 ff. BGB n.F.)
wurde die Bereichsausnahme geandert und in 8 310 Abs. 4 BGB n.F. statuiert, dal3
bel der Anwendung auf Arbeitsvertrage “die im Arbeitsrecht geltenden Besonder-
heiten” angemessen zu bericksichtigen sind (fur Kollektivvertrage, d.h. fur Tarif-
vertrag, Betriebsvereinbarung und Dienstvereinbarung, besteht die Bereichsaus-
nahme alerdings welter fort).

=> Damit it das Arbeitsvertragsrecht nunmehr in die Inhaltskontrolle des BGB
einbezogen.*

L \m Hinblick auf die noch bestehenden Unklarheiten bleibt abzuwarten, wie die Rechtsprechungdie “im Arbeitsrecht
geltenden Besonderheiten” beurteilen wird.



Arbeitsvertrage
mit leitenden Angestellten (z.B. Arztvertrage)

Es stellt sich aber die Frage nach der Anwendbarkeit der 88 305 ff. BGB n.F.
auch auf Vertrage mit leitenden Angestellten:

*Die Inhaltskontrolle von Arbeitsvertragen mit leitenden Angestellten ist nicht schon durch
8 310 Abs. 4 Satz 2 BGB n.F. allgemein as zulassig anzusehen, dadie “im Arbeitsrecht
geltenden Besonderheiten zu berticksichtigen” sind und es bei dieser Arbeitnehmergruppe
per se an dem Kriterium der Ungleichgewichtslage (Kréfteverhatnis zwischen Arbeitgeber
und leitendem Angestellten) fehlen kdnnte.

*Aber: Entscheidend fir eine gleichberechtigte V erhandlungsposition hinsichtlich des
Aushandelns der Vertragsbedingungen dirften weder der Status als leitender Angestel lter
noch die diesen Status begriindenden Merkmale, sondern vielmehr die Qualifikation fir die
betreffende Fuhrungsposition und die Verfugbarkeit gleichqualifizierter Bewerber am
Arbeitsmarkt sein.

*Derartige Félle der V erhandlungsgleichgewichtigkeit dirften auch bel leitenden
Angestellten eher eine Ausnahme sain.

=> Auch formularvertragliche Arbeitsbedingungen leitender Angestellter dirften
somit grundsétzlich einer Inhaltskontrolle nach den 88 307 ff. BGB n.F. zu
unterziehen sain.




Arbeitsvertrage
mit leitenden Angestellten (z.B. Arztvertrage)

Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf Vertrage mit
leitenden Angestellten:

«ZukUnftig durfte eine Einbeziehung der “ Besonderheiten des Arbeitsrechtes’
bel der Inhaltskontrolle vorformulierter Arbeitsvertragsbedingungen nach den
88 307 ff. BGB n.F. jeweils im konkreten Fall und je nach Klauselverbot zu
erfolgen haben.

Die Inhaltskontrolle von Arbeitsbedingungen leitender Angestellter unterliegt
jedoch aufgrund ihres Sonderstatus weiter gefal?ten Tatbestanden.

Die Vertragsgestaltung leitender Angestellter unterfallt dann nicht der Inhalts-
kontrolle nach den 88 307 ff. BGB n.F., wenn eine V ertragsbedingung
zwischen den Parteien im einzelnen ausgehandelt wird (vgl. 8 305 Abs. 1 Satz 3
BGB n.F., Individualabrede).

*Bel Arztvertrdgen finden sich alerdings i.d.R. neben individuellen Regelungen
auch standardisierte Klauseln.




Arbeitsvertrage
mit leitenden Angestellten (z.B. Arztvertrage)

| nhaltskontrolle nach den 88 307 ff. BGB n.F.:

«Allgemeine Angemessenheitskontrolle gem. 8 307 BGB n.F.
=> Generalklausel des 8§ 307 Abs. 1 BGB n.F.

Satz 1. Unwirksamkeit von Bestimmungen, die den Vertragspartner entgegen dem Gebot
von Treu und Glauben unangemessen benachtelligen (hier dirften aber Sonderstatus der
leitenden Angestellten und typische Besonderheiten dieser Gruppe zu beriicksichtigen
sein, was etwabei der Kontrolle von Uberstundenpauschalierungen relevant werden kann)

Satz 2: Benachteiligung kann sich auch daraus ergeben, dal3 eine Klausel nicht klar und
verstandlich ist, sog. Transparenzgebot (bspw. mul3 Verpflichtung zur Rickzahlung von
Gratifikationen ausdrticklich, eindeutig und klar geregelt sein)

=> Gesetzliche Vermutung einer unangemessenen Benachteiligung gem. § 307 Abs. 2
BGB n.F.

Bedeutung eher gering, daim Arbeitsrecht bestehende gesetzliche Regelungen grofdtenteils
gerade nicht dispositiv, sondern zwingend (arbeitnehmerschiitzend) sind




Arbeitsvertrage
mit leitenden Angestellten (z.B. Arztvertrage)

| nhaltskontrolle nach den 88 307 ff. BGB n.F.:

eBesondere Klausal verbote nach den 8§88 308, 309 BGB n.F.
=> mit Wertungsmoqglichkeit (8 308 BGB n.F.)

- Nr. 4: betrifft Wirksamkeit einseitiger Anderungsvorbehalte des Arbeitgebers, die
nunmehr unter den Vorbehalt der Zumutbarkeit des Arbeitnehmers gestellt werden (z.B.
arbeitsvertraglich normierter Widerruf von Zulagen und freiwilligen betrieblichen

L eistungen sowie V ersetzungsvorbehalt)

=> ohne Wertungsmaoglichkeit (8 309 BGB n.F.)
- Nr. 5: Pauschalierung von Schadensersatzansprtichen

- Nr. 6: Vertragsstrafen (die Norm durfte im Arbeitsrecht nicht anwendbar sein, dasie
zugeschnitten ist auf die Situation, in der dem Verwender der Klausel ein Nachweis des
Schadens nicht schwer fallt und ihm daher ein Schadensersatzanspruch als Sanktion fir die
Vertragsverletzung zur Verfigung steht; bei Vertragsbruch des leitenden Angestellten hat
der Arbeitgeber demgegentiber aber zumeist erhebliche Beweisschwierigkeiten bzgl. des
Schadens. Ggf. aber Inhaltskontrolle nach § 307 BGB n.F., wenn kein berechtigtes Interesse
des Arbeitgebers an einer Sanktionierung bestimmter Verhaltensweisen des leitenden
Angestellten besteht und die Hohe der Vertragsstrafe unverhédtnismaldig ist)




Arbeitsvertrage
mit leitenden Angestellten (z.B. Arztvertrage)

| nhaltskontrolle nach den 88 307 ff. BGB n.F.:
*Besondere Klausalverbote nach den 8§ 308, 309 BGB n.F.
=> ohne Wertungsmdglichkeit (8 309 BGB n.F.)

- Nr. 7: Haftungssausschluf3 ftr Pflichtverletzungen des Arbeitgebers (aufgrund
der Haftungsfreistellung nach § 104 SBG VII geht eshier um die Haftung des
Arbeitgebers fur Sachen des Arbeitnehmers => bezogen auf den Ausschluf3 der
groben Fahrlassigkeit; Ausschlul einer Haftung fur einfache Fahrldssigkeit ist
demgegeniiber an § 307 BGB n.F. zu messen)

- Nr. 13: Besondere Formerfordernisse fir die Rechtsaustibung durch den
Arbeitnehmer (eine formularvertragliche Vereinbarung, wonach der leitende
Angestellte nur per Einschreiben kiindigen darf, ware danach unzuléssig)




Offentlich-rechtliche Vertrage

*Vertrage gemal3 8 54 Satz 1 VwWVIG
*Vertrége gemald 8§ 54 Satz 2 VwVIG
=> Vergleichsvertrage (8 55 VWVIG)
=> Austauschvertrage (8 56 VwWVTG)

Ferner sind zu unterscheiden:
subordinationsrechtliche Vertrage

ekoordinationsrechtliche Vertréage

(88 55, 56, 59 Abs. 2 und 61 VwV{G gelten nur fur subordinations-
rechtliche Vertrage. Ungeachtet dessen kdnnen auch koordinations-
rechtliche Vertrage auf Austausch und Vergleich gerichtet sein.)




Beaispiele flr
offentlich-rechtliche Vertrage im
Hochschulbereich

K ooperationsvertrage zwischen Hochschulen und anderen

selbstandigen Rechtstragern (z.B. Kooperationsvertrag zwischen
Universitat und rechtlich verselbstandigtem Universitétsklinikum)

*V erei nbarungen zwischen Hochschulen zur Ubernahme
hoheitlicher Tatigkeiten (sog. “Cluster-Vertrage”)

o|_ehrauftrage

*gof. Zielvereinbarungen (vgl. z.B. § 9 HG NW)
*Berufungsvereinbarungen

ggf. Stipendien



Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf 6ffentlich-rechtliche
Vertrage

Zentrale Norm ist § 62 S. 2 VwVIG => entsprechende Anwendung des BGB

(fur Zielvereinbarungen zwischen dem Land und den Hochschulen NRW gelten die
8854 bis61 und § 62 S. 2 VWV TG entsprechend tiber § 9 HG NW)

«Zustandekommen des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages

Im Bereich der (entsprechend anwendbaren) Vorschriften Uber die
Geschéftsfahigkeit und die Anfechtung keine Anderung, aber

=> |ntegration der bislang in separaten Nebengesetzen geregelten Materien in das
BGB, wie AGB-Gesetz (88 305 ff. BGB n.F.), Verbraucherkreditgesetz (88 491 ff.
BGB n.F.) und Haustlrwiderrufsgesetz (88 312 f. BGB n.F.), d.h.

=> nach Eingliederung des AGB-Gesetzes in das BGB erdffnet 8§62 S. 2 VwVTG
bei der Verwendung standardisierter Vertrage nunmehr die Klauselkontrolle nach
den 88 305 - 310 BGB n.F. (i.d.R. aber nur auf subordinationsrechtliche Vertrage
anwendbar)




Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf offentlich-rechtliche
Vertrage

*Beendigung und Anpassung des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages

=> § 313 BGB n.F. normiert den bisher gewohnheitsrechtlich anerkannten Wegfall
der Geschéftsgrundlage, duirfte aber bei dffentlich-rechtlichen Vertragen von § 60
Abs. 1S. 1 VwWVIG aslex specialis verdrangt werden.

=> § 314 BGB n.F. regelt die Kiindigung von Dauerschuldverhaltnissen aus
wichtigem Grund und gilt auch ftr offentlich-rechtlicheV ertréage entsprechend (das
Kindigungsrecht der Behorde nach 8 60 Abs. 1 S. 2 VwV{G zur Verhinderung
schwerer Nachteile fUr das Gemeinwohl ist in der Praxis so gut wieirrelevant und
schlief3t eine Anwendung des § 314 BGB n.F. nicht aus).




Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf offentlich-rechtliche
Vertrage

*Unmdglichkeit:

=> Bel Unmoglichkeit der Leistung ist der Anspruch auf Erfdllung (auch bei anfanglicher
objektiver Unmoglichkeit) ausgeschlossen (8 275 Abs. 1 BGB n.F.), sieheauch § 311 a
BGB n.F.

=> Die Rechtsénderung wirkt sich auf 6ffentlich-rechtliche Vertréage Uber die Norm des § 59
Abs. 1 VwV{G aus:

- Ein koordinationsrechtlicher Vertrag, der auf eine anfangliche unmaogliche Leistung
gerichtet ist, ist nunmehr wirksam; statt des Erfillungsanspruchs besteht ein Schadens-
ersatzanspruch nach den 88 275 Abs. 4, 280 BGB n.F.

- Bel einem subordinationsrechtlichen Vertrag (8 54 S. 2 VwWVTG) k&dme man zu einem
Normwiderspruch, da sich entgegen § 59 Abs. 1 die Nichtigkeit weiter aus 8 59 Abs. 2 Nr. 1
1.V.m. 8§ 44 Abs. 2 Nr. 4 VWVT{G ergibt (VA, den aus tatsachlichen Griinden niemand
ausfUhren kann).

Aber: Der Wertungswiderspruch kann behoben werden, wenn § 59 Abs. 2 VwV TG
(entgegen der h.M. und ungeachtet seiner mif3verstandlichen Formulierung) als “lex
gpecialis’ zu § 59 Abs. 1 VwV G verstanden wird => Fir subordinationsrechtliche Vertrage
verbleibt es so bei der Nichtigkeit.




Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf 6ffentlich-rechtliche
Vertrage

*RUcktritt und Ruckabwicklung:

=> Rucktritt und Ruckabwicklung eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrages erfolgen im
Falle eines vertraglich vereinbarten oder gesetzlichen Ruicktrittsrechtes unverandert
nach den 88 346 ff. BGB.

=> Damit gelten uneingeschrankt auch die Anderungen der Schuldrechts-
modernisierung, welche die Rucktrittstatbesténde der 88 323 ff. BGB systematisch
stark verandert hat. Schadensersatzanspriiche wurden gestrichen und ausschliefdich bel
den 88 280 ff. BGB n.F. konzentriert.

sSchadenser satz wegen Pfichtverletzung:
=> Auch bislang galten flr L e stungsstérungen beim o6ffentlich-rechtlichen Vertrag die

burgerlich-rechtlichen Vorschriften, einschliefdlich der gesetzlich nicht geregelten
Institute der pVF und der c.i.c.

=> Nunmehr werden all diese Félle vom allgemeinen Tatbestand der Pflichtverletzung
(8 280 BGB n.F.) erfald, der als neuer Oberbegriff fir Nichtleistung, Schlechtleistung,
verspatete L elstung und sonstige L eistungsstorungen fungiert.




Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf offentlich-rechtliche
Vertrage

*Verjahrung:

Auch Anspriche aus elnem 6ffentlich-rechtlichen V ertrag unterliegen Uber die
Norm des § 62 Satz 2 VwV TG der Verjahrung.

=> Die neugefaldten Vorschriften Gber Fristbeginn, Verlangerung bzw.
Verkirzung der Verjdhrungsfrist (88 199 - 202 BGB n.F.) dirften ohne weitere
Besonderheiten auch fur den offentlich-rechtlichen Vertrag entsprechend
gelten, ebenso die Neuregelung der Hemmung nach den 88 203 ff. BGB n.F.
(s Regelfall) und des Neubeginns (8§ 212 BGB n.F., frther: Unterbrechung).




Auswirkungen der Schuldrechtsreform auf offentlich-rechtliche
Vertrage

*Verjahrung:

Folgende Vorschriften des BGB duirften ebenfalls entsprechend zur Anwendung
gelangen:

=> Die Wirkung der Verjahrungistin 8 214 Abs. 1 BGB n.F. geregelt.

=> Die regelmaliige Verjahrungsfrist betragt nicht mehr 30 Jahre, sondern nur noch
3 Jahre (8 195 BGB n.F.).

=>1n § 196 BGB n.F. ist abweichend fir bestimmte Rechte an einem Grundstlick
eine 10-jdhrige Verjahrungsfrist vorgesehen.

=> § 197 BGB n.F. regelt fur einige Anspriche (bspw. rechtskraftig festgestel lte)
noch die 30-jdhrige Verjahrungsfrist (=> die ate Vierjahresfrist des § 197 BGB a.F.

ist entfallen, was insbesondere flr wiederkehrende L eistungen aus 6ffentlichen
Kassen von Bedeutung ist).




Beispiele fur
Kooperationsvertrage im
Hochschulbereicht

Finanzierung der Einrichtung eines Zentrums ftr ein bestimmtes Fachgebiet an
einer Fakultdt durch ein Unternehmen

*Finanzierung einer Stiftungsprofessur

*V ertrag zwischen dem Forschungszentrum Julich GmbH und einer Hochschule
Uber Kooperation und gegenseitige Unterstiitzung

Vertrag zwischen dem An-Ingtitut einer Hochschule und der Hochschule selbst
zur gegenseitigen Unterstitzung in Lehr- und Forschungstatigkeit

o\ ertrag zwischen einer Weiterbildungs-GmbH und einer an ihr as
Gesellschafterin betelligten Hochschule

V ertrag zwischen der PROvendis GmbH und den Hochschulen des LandesNRW
Im Rahmen des Aufbaus einer professionellen Patentverwertung

I einigen Fallen ist unklar und bedarf es einer genaueren Prifung, ob es sich um privatrechtliche
oder Offentlich-rechtliche Vertrage handelt.



Abschliel3ende Thesen:

*Die von den Hochschulen einzugehenden vertraglichen
Beziehungen sind von ihrer Rechtsnatur her vielfaltig und werden
angesichts zunehmender Aufgaben immer komplexer.

*Dabel kommt dem neuen Schuldrecht unter Berlicksichtigung der
unterschiedlichen Rechtsnatur der Vertréage ebenfalls eine wachsende
Bedeutung zu.

*Allerdingsfindet das neue Schuldrecht nur eingeschrankt

Anwendung, sowelt die Hochschulen offentlich-rechtliche Vertrage
abschliel3en.

Insgesamt sind die konkreten Auswirkungen der Schuldrechtsreform
auf offentlich-rechtliches Handeln und insbesondere auf Gffentlich
rechtliche Vertrage derzeit noch nicht hinreichend Gbersehbar.



